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MONITORING IMPLEMENTACIE PLANU RODOVEJ ROVNOSTI SAV ZA
ROK 2022
Vypracovala: Zuzana O€enasova

Predsednictvo SAV prijalo Plan rodovej rovnosti SAV (dalej PRR) 19.12.2021.
PRR obsahuje 20 opatreni v 5 cieloch. Vzhlfadom na nedostato¢né personalne
a kapacitné moznosti nebolo mozné splnit vSetky ambiciozne opatrenia
v priebehu jedného roka. Ztychto dbévodov Predsednictvo SAV schvalilo
15.12.2022 dodatok, ktorym sa predlzuje platnost PRR do roku 2024. Vdaka
snahe a aktivitam Komisie SAV pre rovnost prilezitosti, projektového timu H2020
ATHENA a Predsednictva SAV podarilo viaceré opatrenia uviest do praxe.
Ciefom tohto dokumentu je vyhodnotit splnené opatrenia na urovni SAV
a jednotlivych ustavov a centier a poukazat na opatrenia, ktorym je nutné sa
venovat v nasledujucom obdobi. Monitoring je rozdeleny podfa jednotlivych
oblasti intervencie PRR.

1. Rovnovaha pracovného a sukromného zivota a organiza¢na kultura

V ramci tejto oblasti intervencie bolo vykonanych niekolko opatreni. Jednym
z ciefov bolo vypracovanie planu zameraného na materstvo/rodi¢ovstvo. Bolo
navrhnutych viacero opatreni, ktoré boli operativhe uvedené do praxe.
Podmienky grantovych schém SAV ako VEGA a Fond Stefana Schwarza boli
upravene tak, aby sa doba materskej/rodicovskej dovolenky nezapocitavala do
doby trvania grantu. NavySe, Predsednictvo SAV prijalo novu Navratovu
projektovu schému SAV pre rodi€ov po navrate z materskej a/alebo rodiCovske;j
dovolenky, ktorej ciefom je ulah&enie reintegracie pracovnicok a pracovnikom do
vyskumnych aktivit. V ramci tohto opatrenia boli realizované aj mensie, ale
uzitoéné zmeny ako ponuka poskytovania konzultacii Uradom SAV
ustavom/centram SAV pri Uprave pracovno-pravnych vztahov po€as materskej
a rodiCovskej dovolenky, ako aj vznik neformalnej rodiCovskej skupiny na
Facebooku.

Dal$im splnenym opatrenim bola realizacia tréningov v oblasti rodovej rovnosti
v ramci projektu H2020 ATHENA, ktoré v tejto oblasti absolvovalo 51 ucastni¢ok
a ucCastnikov.

V tejto oblasti intervencie boli aktivne aj jednotlivé ustavy a centra, z ktorych
viaceré vytvaraju podmienky na zosuladovanie pracovného a sukromného
Zivota. Za vSetkych je mozné spomenut konkrétne opatrenia Ustavu materialov
a mechaniky strojov, ktory poskytuje svojim zamestnankyniam a zamestnancom
jednorazovy prispevok na jasle v sume 150 EUR. Dalsim prikladom je Ustav
polymérov, ktory ma zavedené priplatky pri skorSom navrate z rodiCovske;j
dovolenky a poskytuje tiezZ mesacny priplatok k platu po dobu 2 rokov od navratu
z rodiCovskej dovolenky ako nahradu chybajuceho projektového ohodnotenia.

Opatrenia planované na nasledujuce obdobie:
e Preskimanie moznosti etablovat materski Skoélku v areali SAV
(Predsednictvo SAV)
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e Prezentacia otcov na rodiCovskej dovolenke v Casopise Akadémia
(TlaCovy odbor SAV)

2. Rodova rovnost' v oblasti riadenia a rozhodovania

V ramci tejto oblasti intervencie realizoval projektovy tim H2020 ATHENA
Skolenia, ktorych sa zuc€astnilo 26 osob.

Aj niekolko ustavov a centier venovalo pozornost tejto oblasti a realizovalo
vlastni verziu rodového auditu (napr. Biomedicinske centrum alebo Ustav
stavebnictva a architektury) a viacero z nich sa prihlasilo k snahe o rodovo
vyrovnané zastupenie.

Opatrenia planované na nasledujuce obdobie:

e Prieskum bariér pri zvazovani kandidatury Zien (Komisia pre rovnost
prilezitosti SAV, Predsednictvo SAV)

¢ Preskumanie moznosti zavedenia mentoringovych programov s dérazom
na mladé vedecké pracovniCky (Komisia pre rovnost prilezitosti SAV,
Predsednictvo SAV, UVSK SAV, Mladi vedci SAV)

e Integracia modulu rodovej rovnosti do existujucej platformy tréningov
(Predsednictvo SAV)

3. Rodova rovnost’ v nabore a v kariérnom raste

V ramci tejto oblasti intervencie realizoval projektovy tim H2020 ATHENA
Skolenia, ktorych sa zuc€astnilo 39 oséb. Bol tiez pripraveny manual o rodovo
citivom pouzivani jazyka. Jednotlivé ustavy a centra sa snazia vytvarat naborové
stratégie tak, aby vyrovnali vyraznu prevahu Zien alebo muzov v ramci niektorych
vednych odborov pri zachovani principu rovnosti prilezitosti.

Opatrenia planované na nasledujuce obdobie:

e Podpora rodovej rovnosti v naborovom procese v synergii s aktivitou
HRS4R vratane odporu€ani na predchadzanie konfliktu zaujmov pri
vyberovom konani z hladiska
rodovej rovnosti (Eticka komisia SAV, Komisia pre rovnost prilezitosti
SAV, Predsednictvo SAV, Urad SAV)

e Prieskum bariér, komunikacia P SAV s organizaciami SAV o priprave
podmienok na postup ziskavania vysSich stupriov (Komisia pre rovnost
prilezitosti SAV, Predsednictvo SAV)

e Priprava metodiky vypoctu a ziskavania udajov na zistovanie prijmovych
nerovnosti (Predsednictvo SAV, projektovy tim ATHENA)

4. Integracia rodového hladiska vo vyskume

V ramci tejto oblasti intervencie bola do Struktury vyroCnych sprav pridana
polozZka tykajuca sa rodovej rovnosti, ktora obsahuje aj podkapitolu o zohladneni
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rodového hladiska vo vyskume. Vramci projektu H2020 ATHENA boli
realizované tréningy zamerané na tuto oblast, ktoré absolvovalo 31 oséb.
Rodovému hladisku vo vyskume sa venuje 10 ustavov alebo centier, najma z 3.
oddelenia vied SAV (UESA, UVSK, USAP, JUL'S, USLIT, USVL, CSPV, CVU),
ale rodové hladisko sa uplatfiuje aj v ramci vyskumu Geografického ustavu alebo
Ustavu informatiky. Biomedicinsky Ustav realizuje projekt H2020 A4L_ACTIONS
(2021-2023): Aliancia pre Zivé vedy: od stratégii k ¢inom v strednej a vychodne;j
Eurdpe, ktory sa venuje aj téme rodovej rovnosti.

Opatrenia planované na nasledujuce obdobie:

e Prieskum personalnych moznosti vytvorit expertnu platformu, ktora bude
nasledne garantovat’ niektoré aktivity PRR z inych cielov (Komisia pre
rovnost’ prilezitosti SAV, projektovy tim ATHENA)

e Odborné podujatie k implementacii analytického fokusu na rodovu rovnost
do prihlasok vyskumnych projektov (Komisia pre rovnost prilezitosti SAV,
Predsednictvo SAV, UVSK SAV)

5. Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obt’azovania

Projekt H2020 ATHENA a Komisia SAV pre rovnost prilezitosti zorganizovala
tréningy o rodovo podmienenom nasili, ktorych sa zucastnilo vyse 100 oséb.

Opatrenia planované na nasledujuce obdobie:
e Prijat interny predpis SAV proti rodovo podmienenému nasiliu a
sexualnemu obtazovaniu v synergii s HRS4R (Komisia pre rovnost
prilezitosti SAV, Predsednictvo SAV, tim HRS4R)

Monitoring plnenia Planu rodovej rovnosti sa realizuje v ramci projektu H2020 ATHENA, na ktory
boli poskytnuté finanéné prostriedky z programu Eurdpskej unie pre vyskum a inovaciu Horizont
2020 na zaklade dohody o grante Cislo 101006416.
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