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MONITORING IMPLEMENTACIE PLANU RODOVEJ ROVNOSTI SAV ZA
ROK 2023
Vypracovala: Zuzana O¢enasova

Predsednictvo SAV prijalo Plan rodovej rovnosti SAV (dalej PRR) 19. 12. 2021.
V decembri 2022 schvalilo Predsednictvo SAV dodatok, ktorym sa predlZuje
platnost PRR do konca roka 2024. PRR obsahuje 20 opatreni v 5 cieloch,
rozvrhnutych v akénom plane na roky 2022 az 2024. Ciefom tohto dokumentu je
vyhodnotit' splnené opatrenia na urovni SAV a jednotlivych ustavov a centier
vroku 2023 apoukazat na opatrenia, ktorym je nutné sa venovat
v nasledujucom obdobi. Monitoring je rozdeleny podla jednotlivych oblasti
intervencie PRR.

1. Rovnovaha pracovného a sukromného zivota a organiza¢na kultura

Oblasti rovnovahy pracovného a sukromného Zivota bola venovana vyrazna
pozornost zo strany Predsednictva SAV ako aj zo strany jednotlivych ustavov
a centier SAV. Vroku 2023 bola po prvykrat implementovana Navratova
projektova schému SAV pre rodi€ov po navrate z materskej a/alebo rodiCovskej
dovolenky. Zaznamenala pomerne vysoky zaujem, uspesnost Ziadosti vedkyn sa
pohybovala od nie€o vysSe 5 (8 uspesSnych z 21 podanych) do nie€o vyse 2 (8
zo 14), v roku 2023 boli realizované dve vyzvy v ramci schémy, v ktorych bolo
udelenych celkovo 16 grantov vylu¢ne kolegyniam. V ramci realizacie opatreni
na zosulad'ovanie pracovného a sukromného Zivota boli uz v minulosti upravené
podmienky grantovych schém SAV tak, aby zohladnovali dobu stravenu na
materskej/rodiCovskej dovolenke. V ramci dosiahnutia vacsej inkluzie sa v roku
2023 pridala aj doba stravena dlhodobou pracovnou neschopnostou najma zo
zdravotnych dévodov.

Tato oblast PRR bola vyznamne zastupena aj vo vyro¢nych spravach organizacii
SAV, ktoré sa usiluju o jej napifianie poskytovanim flexibility pracovného &asu,
prace z domu alebo €iasto€nych pracovnych uvazkov pre vedkyne a vedcov na
rodiCovskej dovolenke alebo po navrate z nej. Niektoré organizacie sa tiez snazia
zapdjat’ rodiCov na rodi€ovskej dovolenke do aktivit ustavu pri zohfadneni ich
potrieb a moznosti. Vo vyro¢nych spravach tiez rezonovalo vyuzivanie
existujucich nastrojov SAV. Niekolko ustavov pripravilo aj vlastné aktivity
o rodovej rovnosti ako napriklad $kolenie pre mladé vedkyne a vedcov (EiU SAV)
alebo ranajky pri prilezitosti Medzinarodného dfia Zien a dievéat vo vede (UPo
SAV).

Doposial neimplementované ulohy:
e Preskumanie moznosti etablovat matersku SkOlku v areadli SAV
(Predsednictvo SAV)
e Prezentacia otcov na rodiCovskej dovolenke v Casopise Akadémia
(TlaCovy odbor SAV)
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2. Rodova rovnost’' v oblasti riadenia a rozhodovania

V ramci rodového auditu projektu H2020 ATHENA bol eSte vroku 2022
realizovany kvantitativny a kvalitativny prieskum o rodovej rovnosti v SAV.
Kvantitativneho prieskumu sa zucastnilo 396 respondentiek a respondentov.
V kvalitativna €ast’ pozostavala z 15 individualnych rozhovorov a 3 fékusovych
skupin, ktorych sa zucastnilo celkovo 26 os6b. Na zaklade vysledkov rodového
auditu boli spracované Casti tykajuce sa bariér v pristupe Zien k rozhodovacim
a riadiacim poziciam. Okrem znevyhodnenia Zien kvéli starostlivosti o rodinnych
prislusnikov hraju pri pristupe k rozhodovaniu velku ulohy aj socialne kontakty
a neformalne siete, ku ktorym maju lepSsi pristup muzi. Prieskum tiez naznadil istu
,Seba-handikepujucu® tendenciu u Zien, kedZze muzi boli nimi vnimani ako viac
asertivni a sutazivi.

K téme rovnomerného zastupenia zien v rozhodovacich a riadiacich poziciach sa
prihlasili aj viaceré organizacie SAV, pricom v niektorych je uz teraz uplathovana
(napr. vUO SAV sa vroku 2023 posilnilo rovnomerné rodové zastipenie
v riadeni aj vo vedeni projektov), zatial ¢o v inych vyvijaju stratégie, ako ho
dosiahnut (napr. UEF SAV, UMV SAV, GgU SAV).

Doposial neimplementované ulohy:

e Preskumanie moznosti zavedenia mentoringovych programov s dérazom
na mladé vedecké pracovniCky (Komisia SAV pre rovnost prileZitosti,
Predsednictvo SAV, UVSK SAV, Mladi vedci SAV)

e Integracia modulu rodovej rovnosti do existujucej platformy tréningov
(Predsednictvo SAV)

3. Rodova rovnost’ v nabore a v kariérnom raste

V priebehu roku 2023 bol pripravovany v ramci aktivity HRS4R novy naborovy
baliCek, ktory by mal zohladfiovat aj aspekty rodovej rovnosti ako napriklad
odporu€ania na predchadzanie konfliktu zaujmov vo vyberovom konani
z hfadiska rodovej rovnosti alebo pouzivanie rodovo citlivého jazyka.
Schvalovaci proces naborového bali¢ka by mal prebehnut v roku 2024. Rodovej
rovnosti v ndbore sa venovali aj viaceré organizacie SAV, napriklad pouZivanim
rodovo citlivého jazyka vo svojich dokumentoch (napr. BMC SAV, UVSK SAV,
UO SAV, CVU SAV). Mnohé organizacie sa tiez prihlasili k zohladfiovaniu
rodovej rovnosti a nediskriminacii pri nabore a kariérnom raste.

Z dat rodoveho auditu projektu H2020 ATHENA boli tiez analyzované tie, ktoré
sa tykali bariér v kariérnom raste. Medzi hlavnymi bariérami zo strany Zien bola
identifikovana materska arodiCovska dovolenka, zataz spojena so
starostlivostou o inu osobu, rodové stereotypy pri zadelovani uloh a déraz na
kvantitativhe parametre pre kariérny postup.

Podpore v kariérnom raste je v ramci Predsednictva SAV venovana pozornost
uz dlhodobo. K uz existujucim podpornym nastrojom (Doktogrant, podporny fond
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Stefana Schwarza, kompenzaény prispevok, povinné zastipenie doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov v Standardnych aj mobilnych grantovych
schémach) pribudol vroku 2023 PostdokGrant, ktory umoZznuje ziskat
maximalnu vySku 12 000 EUR vedcom a vedkyniam do 5 rokov od ukoncenia
doktorandského Studia. K jednotlivym grantovym schémam pre mladé vedkyne
a vedcov su organizované pravidelné Skolenia (webinar mobilitny grant CEFRES
pre PhD. a Doktogrant writing seminar), dalej su ponukané orientacné Skolenia
k PhD. $tadiu a k vedeckym spdsobilostiam (Uvod do doktorandského $tdia /
Introduction into PhD studies BA, KE; Komunikacné a prezentacné zrucnosti BA,
KE; Communication and presentation skills BA; Predatorské ¢asopisy - ako sa im
vyhnut; Uvod do otvoreného pristupu - agenda Open Access; Basics of IP
protection; Evaluation of one’s idea or technology BA; Introduction to the
business world; From idea to venture; interdisciplinarita v spoloCenskych a
humanitnych vedach ,SPOLU(PRACA) - Spoznavaci seminar doktorandstva
spoloCenskovednych a  humanitnych ustavov = SAV®)  asucastou
celoakademickych doktorandskych seminarov organizovanych 4x roCne je aj
predstavovanie kariérnych drah excelentnych vyskumniok a vyskumnikov.

Podpore rodovej rovnosti pri kariernom raste sa venovali aj viaceré organizacii
(napr. USTARCH SAV, UMV SAV). Prikladom tiez méze byt UMMS SAV, ktory
zakotvil rodové opatrenia pre kariérny rast do kolektivnej zmluvy. DalSie ustavy
acentra vyuzivaju stratégiu transparentnosti pri  kariéernom postupe
a odmenovani.

Doposial neimplementované ulohy:

e Podpora rodovej rovnosti v naborovom procese v synergii s aktivitou
HRS4R vratane odporu€ani na predchadzanie konfliktu zaujmov pri
vyberovom konani z hfadiska rodovej rovnosti (Eticka komisia SAV,
Komisia SAV pre rovnost prileZitosti, Predsednictvo SAV, Urad SAV)

e Priprava metodiky vypoctu a ziskavania udajov na zistovanie prijmovych
nerovnosti (Predsednictvo SAV, projektovy tim ATHENA)

4. Integracia rodového hladiska vo vyskume

V ramci tejto oblasti intervencie bola do Struktury vyroCnych sprav pridana
polozZka tykajuca sa rodovej rovnosti, ktora obsahuje aj podkapitolu o zohladneni
rodového hladiska vo vyskume. Na jej zaklade je mozné povedat, ze rodovému
vyskumu sa venuje najma 3. oddelenie vied, ale nie vyluéne. GgU napriklad
realizuje vyskumné projekty o dostupnosti a socialnej
spravodlivosti predSkolskych zariadeni a o podiefani sa na miestotvornych
procesoch v suburbannych komunitach. Na zaklade vyskumu Centra biovied sa
zase ukazalo, Ze ak Zeny v tehotenstve uZivaju terapeutika a vyzZivové doplnky
aktivujuce GABA receptory, moze to poskodit vyvoj plodu. Ustav informatiky sa
VO svojej praci snazi zohladfiovat rozdiely medzi uZivatefkami a uZivatefmi
technolégii prispésobenim ergondmie robotickych zariadeni alebo vyuZivanim
Zenskych aj muzskych hlasov v projektoch tykajucich sa syntézy a analyzy reci.
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Spomedzi organizacii 3. oddelenia vied sa vo svojich vyskumnych projektoch
rodovym témam dlhodobo venuje HU SAV, CPSV SAV, UVSK SAV, UESA SAV.
Rodové hladisko je silne zastupené aj v praci oboch literarnovednych ustavov, v
skumani dejin umenia (CVU SAV, UHV SAV), archeoldgie alebo v jazykovede.
Niektoré organizacie pracuju s témou rodovej rovnosti aj pri popularizacii svojich
vysledkov (napr. USvL SAV) alebo v ramci externej spoluprace (Ul SAV a AjTy v
IT).

Doposial neimplementované ulohy:

e Prieskum personalnych moznosti vytvorit expertnu platformu, ktora bude
nasledne garantovat niektoré aktivity PRR z inych cielov (Komisia SAV
pre rovnost prilezitosti, projektovy tim ATHENA)

e Odborné podujatie k implementacii analytického fékusu na rodovu rovnost
do prihlasok vyskumnych projektov (Komisia pre rovnost prileZitosti SAV,
Predsednictvo SAV, UVSK SAV)

5. Opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu vratane sexualneho
obt’azovania

V juni 2023 boli prijaté Postupy pre nahlasovanie a rieSenie pripadov sexualneho
obtaZzovania na SAV, ktoré popisuju moznosti neformalneho aj formalneho
postupu Vv takychto pripadoch. Zarovenn boli ustanovené a vysSkolené 3
dévernicky, na ktoré je mozné sa obratit. K prijatiu postupov bol realizovany
seminar pre riaditelky a riaditelov a informacia o dokumente bola rozoslana
vedeniam organizacii.

Spomedzi organizacii sme zaznamenali aj jeden proaktivny pristup k téme
rodovej diskriminacie a rodovo podmieneného nasilia. EIU SAV ma vytvorenu
vlastni Komisiu pre etické a rodové otazky, ktora méze riesit aj podnety zo strany
zamestnankyn a zamestnancov.
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