Vysledky zamestnaneckého prieskumu o rodovej rovnosti
v SAV (rodovy audit projektu H2020 ATHENA)

(Barbora Holubova, Miroslava Sudila Zilinska, Gabriel Bianchi)

Popis vzorky

PREMENNA POCET PERCENTO
Celkovy pocet respondentov a respondentiek 396
Celkovy pocet zahrnutych do analyzy* 290 | 73,2 % z celkového
poctu
Pohlavie
- Zeny 230 59,28%
- Muzi 148 38,14%
- Iné/preferujem neuviest 10 2,58%
Zaradenie
- Vyskum 361 91,16%
- Technicky personal 20 5,05%
- Administrativny personal 15 3,79%
Vedecka droven
- Seniorska 129 33,1%
- Juniorska 156 40%
- Doktorand/ka 81 20,7%
- Iné/ziadne z tychto 24 6,2%
Vedecka oblast’
- Prirodné vedy 193 49,49%
- Inzinierstvo a technologie 33 8,46%
- Biologické a lekarske vedy 49 12,56%
- Polnohospodarske a veterinarne vedy 15 3,85%
- Spolo¢enské vedy 46 11,79%
- Humanitné vedy a umenie 38 9,74%
- Iné 16 4,10%
Vek
- Menej ako 30 rokov 109 28,17%
- 31 - 40 rokov 96 24,81%
- 41 - 50 rokov 91 23,51%
- 51-60rokov 48 12,40%
- 61 - 65 rokov 21 5,43%
- 66 rokov a viac 22 5,68%
Vaésinova/mensinovaletnicka skupina
- Vacsina 318 83,68%
- MenSina 28 7,37%
- Nie je isté 25 6,58%
- Preferujem neuviest 9 2,37%
V rozhodovacej pozicii
- Ano 214 81,6%
- Nie 143 18,3%

Typ pracovnej zmluvy

1 Pocet respondentov a respondentiek zahrnutych do analyzy sa méze lisit' v zavislosti od poétu odpovedi na

konkrétne otézky. Presny pocet je vzdy uvedeny pri otazkach.
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- Ciasto€ny uvazok (zmluva na 80 % alebo menej) 28 10,61%

- Na plny uvazok 220 83,33%
- Iné 16 6,06%
Stav
- Slobodny/a alebo nikdy v partnerskom zvazku 49 18,70%
- Manzelstvo 141 53,82%
- SpoluZitie v pare 36 13,74%
- Zivot v oddelenych domacnostiach 2 0,76%
- Rozvedeny/a 6 2,29%
- Vdovec/vdova 6 2,29%
- Iné 8 3,05%
- Preferujem neuviest 14 5,34%

Rodi¢ alebo zakonny zastupca dietata vo veku 17
rokov alebo mladSich

- Ano 33,84% 89
- Nie 62,74% 165
- Preferujem neuviest 3,42% 9

Opatrovatel/ka alebo asistent/ka dospelého, ktory
potrebuje starostlivost’

- Ano 6,23% 16
- Nie 87,16% 224
- Preferujem neuviest 6,61% 17

Do nasledujucej analyzy bolo zahrnutych priblizne 290 respondentov a respondentiek v
zavislosti od konkrétnych analyzovanych otazok. Zeny tvoria 59 % a muzi 38 %. V&&Sina, 90
%, su vyskumni pracovnici a pracovnicky, 40 % v junior a 33 % v senior kategoérii, 20 % je na
doktorandskom $tudiu. Vacésina z vyskumného personalu, takmer 50 %, pochadza z oblasti
prirodnych vied, 28 % ma menej ako 30 rokov a 52 % 31 - 50 rokov.

Vnimanie rodovej rovnosti vo vede

Vnimanie rodovej rovnosti v SAV je relativne pozitivne. Pre vaésinu (65 %) rodova rovnost
zvySuje spravodlivost na pracovisku alebo je pre nich osobne délezita (63 %). Rodovu rovnost
ako zataz pre manazment, formalitu kvoli financovaniu z EU alebo ideolégiu vnima menej ako
20 % respondentov.

Vnimanie rodovej rovnosti vo vyskume (N=291)

Rodova rovnost v mojej organizacii ..... Nesuhlasim | Neutralne | Suhlasim

- ZvySuje spravodlivost pracovného prostredia. 13% 22% 65%

- ZlepSuje vedecku kvalitu. 14% 32% 54%

- ZvySuje byrokraciu v organizacii. 45% 36% 19%

- Ulahc&uje zosuladenie prace a rodiny. 16% 38% 45%

- Pre miha osobne je to dblezité. 16% 21% 63%

- Prilis zatazuje manazment pri praci so zamestnancami 49% 32% 19%
a zamestnankynami.

- Je len podmienkou pre niektoré finanéné prostriedky EU 48% 33% 19%
na vyskum, inak nema vyznam.

- Rodova rovnost je ideolégia presadzovana liberalmi. 60% 23% 17%

Q10: Povedzte mi, prosim, do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi tvrdeniami? Rodova rovnost v mojej
organizacii...

Pét'stupriova Skala bola nasledovna: Rozhodne nesuhlasim, nesuhlasim, ani nesuhlasim, ani sthlasim, sthlasim a rozhodne
suhlasim. V tabulke st uvedené zlic¢ené kategérie: Nesthlasim = (rozhodne nestihlasim + nesuhlasim) a stuhlasim = (suhlasim
+ rozhodne suhlasim).



Len mensia Cast odpovedi potvrdzuje rodové stereotypy tykajuce sa vhodnosti Zien pre
vedecku kariéru alebo vykon. Viac ako 80 % respondentov a respondentiek suhlasi s nazorom,
Ze Zeny su rovnako schopné logicky mysliet ako muzi, a 88 % nesuhlasi s tvrdenim, Zze Zeny
nie su vhodné pre konkrétne oblasti vyskumu. Okrem toho dve tretiny nesuhlasia s tym, ze
muzi su lepsi v technolégiach a 21 % ani suhlasi, ani nesuhlasi. Medzi nazormi Zien a muzov
nie su vyrazné rozdiely.

Rodové stereotypy vo vyskume (N=289)

Nesuhlasi | Neutraln | Suhlasi
m e m
Je ddlezitejSie povzbudit chlapcov ako dievCata, aby sa 79% 15% 6%
venovali vedeckej kariére.
Zeny sa nehodia pre $pecifické oblasti vyskumu. 88% 6% 6%
Muzi maju vacsie Sance vo vyskume, pretoze maju 83% 9% 8%
inovativnejSie a kreativnejSie myslenie.
Zeny sl rovnako schopné logicky uvaZovat ako muzi. 6% 9% 85%
MuZi vedci su lepSi v informaénych technologiach a 64% 21% 16%
pouZzivani technického vybavenia ako Zeny vedkyne.

Q11: Oznacte, prosim, do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s tvrdeniami pomocou nizsie uvedenej stupnice.

Paétstupriova Skala bola nasledovna: Rozhodne nesthlasim, nesuhlasim, ani nesuhlasim, ani suhlasim, suhlasim a rozhodne
suhlasim. V tabulke su uvedené zlucené kategorie: Nesuhlasim = (rozhodne nesthlasim + nesthlasim) a stihlasim = (sthlasim
+ rozhodne suhlasim).

Pokial ide o nazory na rodovu rovnovahu v pracovnych timoch, 40 % opytanych (34 % Zien a
54 % muZzov) nepovazuje pomerné rozdelenie muZov a Zien na pracovisku za délezité. Na
druhej strane 27 % (37 % zien a 12 % muzov) vnima, Ze na ich pracovisku je viac Zien a pocet
muzov by sa mal zvysit.

Nazory na rodovu vyvaZzenost v pracovnych timoch (N=293)

Vsetky | Zeny | Muzi
Viac Zien ako muzov a malo by to tak zostat. 7% 8% 6%
Viac zien ako muzov a pocet muzov by sa mal zvysit. 27% | 37% | 12%
Priblizne rovnaky pocet muzov a Zien. 12% | 12% | 10%
Viac muzZov ako Zien a malo by to tak zostat. 1% 0% 3%
Viac muzov ako Zien a pocCet Zien by sa mal zvysSit. 8% 5% | 11%
O to nejde, nie je to dblezité. 42% | 34% | 54%
Neviem. 5% 5% 5%

Q12: Je na vasom oddeleni viac muZov alebo zien? Vyberte jednu z nasledujicich odpovedi.

Pokial ide o vnimanie rovnakych prilezitosti pre Zeny a muzov pri prijimani do zamestnania,
kariérnom postupe alebo rozhodovani o grantoch, va¢sina sa domnieva, Ze ani muzi, ani zeny
nie su uprednostriovani a Sance su rovnaké pre obe pohlavia. Napriek tomu priblizne 16 %
vhima, ze muzi su mierne uprednostriovani vo vS8etkych situaciach. Prevaha muZov je najviac
vhimana pri menovani do riadiacich funkcii (28 %) a pri snahe o lepSie pracovné miesto (18
%). Rodova nerovnovaha v odmeriovani ani z hfadiska inych situacii sa neprejavuije.

Nazory na rodovu spravodlivost v oblasti prilezitosti (N=290)

Uprednostho | Rovnost | Uprednostrio
vané zeny Zien a vani muzi
muzov
Ked' sa rozhoduje o prijati do zamestnania. 6% 65% 14%
Pri postupe na najvysSie manazérske pozicie. 3% 59% 28%
Ked sa zamestnanci/kyne usiluju o lepSie 2% 65% 18%
postavenie.




Ak ide o plat alebo odmeny. 2% 63% 15%

Pri rozhodovani o grantoch na projekty, ak sa 4% 59% 12%
rozhoduje na narodnej urovni.
Pri rozhodovani o grantoch na projekty, ak sa 6% 56% 9%

rozhoduje na medzinarodnej Urovni.
Q13: Nizsie je uvedeny prehlad niekolkych situacii. Vyjadrite svoj nazor na to, ako prislu$na situacia odréza pracovisko vo vasej
organizacii. Maju Zeny a muzi rovnaké Sance, alebo st Zeny znevyhodnené, alebo - naopak - st vo vyhode? Ohodnotte kazdu
situéciu na nizSie uvedenej stupnici.

Pri pohlade na rodovo rovnhomerné rozdelenie uloh a zdrojov, bola vac¢Sina skumanych
poloziek vnimana ako rovnomerne rozdelena. AvSak pridefovanie délezitych uloh a roli, pristup
k neformalnym kruhom vplyvu a uznanie intelektualneho prinosu uviedla ako vyhodu vo i
muzom Stvrtina respondentov a respondentiek. Na strane druhej, administrativne ulohy a ulohy
v oblasti sluzieb su vnimané ako neprimerane rozdelené smerom k zenam.

Vnimané nerovnaké vyhody pre muzov a Zeny pri rozdelovani uloh a zdrojov (v %, N=230)

Pridelenie dolezitych Gloh a roli I 26
Rozdelenie priestoru v kancelariach g S S g
Mentoring |G S S
Pozornost manazmentu 1 O S 2
Pristup k neformalnym kruhom vplyvu |15 24
Pozitivna vdzba od manaimentu S S S
Rozdelenie prilezitosti kariérneho rastu NS S
Rozdelenie Casu a materiadlu v laboratdridch IS S S
Uéast na konferencidch mEm S S
Uznanie intelektudineho prinosu e G 20
Rozdelenie administrativnych pric g S S O
Rozdelenie pomocnych prac s
Rozdelenie skoliacich Uloh G S 7
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Poznamky: Vyhoda voéi Zenam bola vypocitana ako sucet odpovedi od 1 do 3, neutrélna = 4, vyhoda voc¢i muzom = sucet
odpovedi od 5 do 7. Zahrnuté su len pouZitelné poloZky.

Q14 Ako vnimate rozdelenie uloh a zdrojov na vasom oddeleni? Vnimate vyhodu voéi Zenam alebo vyhodu voci muzom v
nasledujucich polozkach? Ohodnotte kazdu z nasledujicich polozZiek na stupnici, kde 1 znamena vyhodu pre Zeny a 7 znamena
vyhodu pre muZov.

Zamerali sme sa aj na aspekty a vlastnosti sukromného Zivota, ktoré maju pozitivny alebo
negativny vplyv na kariéru v SAV. Z odpovedi jednoznacne vyplynulo, Zze najvacsi negativny
vplyv ma €erpanie akejkolvek rodi¢ovskej dovolenky (59 %), zdravotné postihnutie a vek vyssi
ako je priemer v odbore. Ako najviac hodnotené pozitivne aspekty ovplyviujuce kariéru sa
ukazalo mat podporujucu rodinu a/alebo partnera (83 %) a nemat deti alebo iné
opatrovatelské povinnosti (61 %). K pozitivnym aspektom patri aj moznost’ mobility. Byt Zenou
alebo muzom ma vacsinou neutralne hodnotenie a akykolvek vplyv pohlavia sa neudava.
Respondenti a respondentky mohli uviest dalSie aspekty ovplyviiujuce ich kariéru. Viaceri
doplnili rovnaky negativny aspekt: ¢asto choré deti.



Vnimané aspekty a charakteristiky sukromného Zivota, ktoré maju pozitivny alebo negativny
vplyv na kariéru (N= 195, %)

Mat podpornu rodinu alebo partnera/ku

Moznost lahko sa prestahovat na iné miesto

Byt Zenaty/vydata, mat partnera/ku

Nemat deti ani starostlivost o inych ¢lenov rodiny

Byt Zena alebo muz

Byt mladsi ako priemer

But starsi ako priemer v odbore

Zdravotné znevyhodnenie, o ktorom vie zamestnavatel

Materska, rodicovska, otcovska dovolenka alebo...

o
o
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Poznamka: Negativny vplyv sa vypocita ako sucet odpovedi od 1 do 3, neutralny = 4, pozitivny vplyv = sucet odpovedi od 5 do
7; zahrnuté su len prislusné polozky.

Otazka 15 Ktoré z nasledujucich aspektov suvisiacich s vasim sikromnym Zivotom a vlastnostami mali pozitivny a ktoré negativny
vplyv na va$u kariéru? Ohodnotte kazdu z nasledujicich poloZiek na stupnici od 1 do 7, kde 1 znamena silny negativny vplyv a
7 silny pozitivny vplyv.

Vzhlfadom na pracovné a vykonnostné aspekty, ktoré maju pozitivny vplyv na kariéru v SAV,
su vysledky jednoznacné. Najviac hodnotenymi pozitivami su relevantné vystupy vyskumu,
flexibilny pracovny €as, zapojenie do projektov a uspesné uchadzanie sa o granty. Jednym z
najviac hodnotenych pozitivnych aspektov bolo aj "mat’ &tastie" Na druhej strane, ako
najvyznamnejsi aspekt s negativnym vplyvom sa vnima velka administrativna zataz.

Vnimané aspekty prace a vykonu s pozitivnym alebo negativnym vplyvom na kariéru (N=
257, %)

Byt zapojeny v dolezitych projektoch

Uspesne sa uchadzat o granty

Mat relevantné vyskumné vysledky

Flexibilny pracovny cas

Pristup k formalnemu alebo neformalnemu mentoringu
Mat viditelné vzory

Mat vela administrativnej prace

Mat Stastie

Byt schopny pracovat nadcasy

o
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Poznamka: Negativny vplyv sa vypocita ako stcet odpovedi od 1 do 3, neutralny = 4, pozitivny vplyv = sucet odpovedi od 5 do
7; zahrnuté su len pouZitelné polozky.

Otazka 16 Ktoré z nasledujicich aspektov suvisiacich s vaSou pracou a vykonom mali pozitivny a ktoré negativny vplyv na vasu
kariéru? Ohodnotte kazdu z nasledujucich poloZiek na stupnici od 1 do 7, kde 1 znamena silny negativny vplyv a 7 silny pozitivny

vplyv.

V ramci otvorenych odpovedi boli spomenuté tieto dalSie aspekty:



- Negativny: relativne nizky plat; kvoli nizkemu prijmu musim mat viac zamestnani, byt
pridruzeny k viacerym vyskumnym instituiciam a zucastiovat sa na viacerych malo
platenych projektoch.

- Pozitivne: Sebadisciplina; Byt na anglicky hovoriacom oddeleni; Funkéna infrastruktura
pre zahrani¢nych vyskumnikov a vyskumnicky pracujucich na Slovensku (legislativa by
mala byt dostupna v angli¢tine; zamestnavanie cudzincov by malo byt jednoduchSie, ako
je to v sucasnosti); Skusenosti v potrebnej oblasti, PhD - podstatny pozitivny vplyv na
rychly &tart a rychly vysledok; Vybrat si "spravneho” Skolitela; Vediet, Co chcete a ist’ si za
tym; Kazda podpora mala silny pozitivny vplyv na hlavny pracovny proces bez ohfadu na
pohlavie

Rodova vyvazenost pri nabore a kariérnom raste

Vacésina respondentov a respondentiek ziskala svoje su¢asné miesto v SAV tromi spbdsobmi
naboru: uchadzanim sa o inzerovany post (26 %), pozvankou alebo nominaciou bez vyberu
(21 %) a vyberovym konanim (21 %).

Pre kariérny rast je vyhodou mat’ moznosti odbornej pripravy a vzdelavania. Zaujimali sme sa
0 moznosti na SAV a to, €i existuju rozdiely podla pohlavia. Naj¢astejSie absolvované Skolenia
boli venované zru€nostiam pri podavani ziadosti o granty a finanéné prostriedky (39 %) a
profesijnému rozvoju (36 %). Skolenia o predsudkoch a rozmanitosti absolvovali len 3 %
respondentov a respondentiek. Pri priblizeni ¢lenenia podla pohlavia vidime, Ze muZi vo
vSeobecnosti absolvovali viac S$koleni vSetkych druhov okrem jazykovych kurzov,
financovania, ludskych zdrojov a predsudkov. Viac zien ako muzov neabsolvovalo za posledné
tri roky Ziadne Skolenie.

Odborna priprava absolvovana za posledné tri roky (N= 285, viac moznosti, %)

Typ absolvovanej odbornej pripravy Percento
vSetkych
Zrucénosti pri podavani ziadosti o granty alebo financovanie. 39%
Profesionalny rozvoj. 36%
Ziadne z vy3$ie uvedenych 25%
Kurz jazykov. 25%

Kurz IT (napr. Skolenie pouzivania 3pecifického softvéru, kédovania

atd.). 24%
Rozvoj liderstva (priprava na rozhodovacie pozicie). 14%
Skolenia v oblasti projektového riadenia (napr. administracia projektu, 13%
rozpocet).

Iné 8%
Skolenia o predsudkoch, rovnosti, rozmanitosti a zacleneni. 3%
Kurzy ludskych zdrojov (HR). 1%




Vzdelanie ziskané za posledné tri roky podla pohlavia (%)

45% - 5
° m Ziadne z vy$sie uvedenych

40% - = Profesiondlny rozvoj.

35% = Rozvoj vodcovstva (priprava na
rozhodovacie pozicie).

30% - m zruénosti pri podavani ziadosti o

granty alebo financovanie.

u Skolenia v oblasti projektového
riadenia (napr. administracia projektu,

25% -

] R%ng?ﬁ:e(gépr. Skolenie pouzivania
Specifického softvéru, kddovania
th‘.}..

mKurz’jazykov.

20% -

15% -

10% - m Kurzy fudskych zdrojov (HR).

m Skolenia o predsudkoch, rovnosti,

o | oo " ;
5% rozmanitosti a zacleneni.

m|né

0% -

Women (N=163) Men (N=116)

Otéazka 18 Zaujimaju nas moznosti odbornej pripravy, ktoré ste mali k dispozicii za posledné 3 roky vo vasej institucii. Uvedte,
prosim, ktoré z nasledujicich mozZnosti ste absolvovali, ak vobec nejaké. Oznacte vsetky, ktoré sa vas tykaju.

Na z&klade auditu rodovej rovnosti sme odhalili rodovu nerovnovahu na vyssich poziciach.
Preto sme zistovali, €i sa Zeny a muzi uchadzali o povySenie za posledné 3 roky. Z vysledku
je zrejmé, Ze muzi aj Zeny maju vo v8eobecnosti malo prilezitosti na povysenie. Bud nemaiju
narok (23 %), alebo nie je otvorena Ziadna vys$ia pozicia (15 %). CastejSie sa to tyka Zien.
Zeny sa tiez menej uchadzali o povysenie a boli Uspesné (14 % ku 16 %), a menej Zien je
spokojnych so svojou su¢asnou poziciou (22 % ku 27 %).

Ziadost o povySenie za posledné 3 roky (%)

Iné

Chcel/a som, ale necitil/a som sa na to
Nie, som spojny/a so svojou poziciou
Nie, nie su k dispozicii Ziadne pozicie
Nie, nespliiam podmienky

Uchadzal/a som sa, ale bez Uspechu

Uchadzal/a som sa a bol/a Uspesny/a

Ni¢ z toho
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
B Muzi ®Zeny
Q19 Ziadali ste v poslednych 3 rokoch o povysenie vo vasej organizécii? Vyberte jednu moznost.

Mzdy su upravené zakonom o SAV ako verejnej vyskumnej organizacii. Napriek tomu sa
niektoré Casti miezd mézu zakladat' na inych ako na transparentnych kritériach odmenovania.
Pri pohlade na pracovné zmluvy bez réznych navySeni sme zistili, Ze 60 % ro¢nych hrubych
platov respondentov sa pohybovalo v rozmedzi od 10000 do 20000 eur. VysSie prijmy su
zriedkavé, avSak viac muzov ako Zien dostava mzdu vy$Siu ako 20 000 EUR rocne.
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Roc¢né hrubé mzdy podla pohlavia (, N= 279, %)

Vetci respondenti Zeny Muzi
'\E"Sgel ako 5 000 16,13% 17% 16%
€5.001 - €10,000 12.90% 13% 11%
2;8:888 - 60.22% 61% 60%
2%8:888 - 9.32% 8% 11%
\E/'L"j‘lg ako 30 001 1.45% 1% 3%
Celkom 100% 100% 100%

Otazka 20 Aky je vas sucasny rocny hruby plat (v eurach) vo vasej organizacii? Hruba mzda je vasa celkova mzda pred
zdanenim a odpocitanim akychkolvek inych poloZiek, ako st napriklad déchodky. Ak si neméZete spomenut na svoj presny
plat, uvedte prosim odhad. Z rozbalovacej ponuky vyberte jedno z nasledujicich platovych pasiem.

Pytali sme sa, &i respondenti poziadali o zvySenie platu za posledné 3 roky: zvySenie platu
nie je k dispozicii (39 %) alebo respondenti a respondentky nemali narok na zvySenie (17 %).
Z tych, ktori poziadali a boli uspesni (9 %), sa zvySenia platu do¢kalo 7 % Zien a 10 %
muzov.

Otvorené komentare tykajuce sa kariérneho rastu a povysenia.
Zeny:

o Dostavala som kompenzacny prispevok na udrZzanie mladych vedeckych pracovnikov
vo vyske 150 EUR mesacne pocas 2 rokov.

e Situécia Zien na Slovensku a vo vede sa poéas COVIDu zhorsila a prehibila. Préca z
domu je zlozitejSia ako predtym. Vdakabohu mam uz velké deti. Nechcela by som byt
na materskej, alebo mat’ malé deti a chodit do prace. ESte horSie je to s matkami
samoZivitelkami. Stretavam sa s velkym nepochopenim, dokonca aj na naSom
pracovisku. Na veducich poziciach su muzi, ktorych je drviva vécésina, vylucuju
moznosti pomoci a nemaju predstavu, ¢o musi Zena - matka v dnesnej dobe robit. A
druh& préca - domécnost uZ nie je absolitne docenenda. Zeny maju nizsie platy,
prichadzaju o pracu kvoli materskej dovolenke, preCo nedostanu prispevok, aby si
mohli zaplatit gazdinku a kucharku v domacnosti ???

o Neexistuje Ziadna pozitivna motivacia, uz 21 rokov pracujem bez pohyblivej zlozky
mzdy. Absencia osobného ohodnotenia a vedomie, Ze ani nadpriemerny vykon to
nezmeni, vedie k demotivacii aj k optimalizacii vykonu, aby zodpovedal priemeru.

o Nie je jasné, ¢o tymto prispevkom myslite. Pri nastupe do ustavu som absolvoval
formalny pohovor, ale bol som nominovany na pozicie v ramci ustavu. Takisto nie je
mozné "uchadzat sa" oplat, ten je podla tabuliek a pod., ale méZzeme mat dalSie
priplatky, napr. z projektov, za dalSie ulohy, za publikacie a pod., ktoré su oficialne
priznané, takze nie je potrebné sa uchadzat.

o Mame tabulkové platy. NemdzZete pozZiadat o povySenie alebo zvySenie platu.
Odmeriovanie je osobnou zalezitostou riaditela.

o Som Zena, mam dieta a uz 3 roky som na rodi¢ovskej dovolenke. V praci som vela
chybala, zamestnavatel mi umoZznil navrat. Dieta navstevuje matersku Skolu a mohla
som pracovat, ale dieta je ¢asto choré, takze som s nim ¢asto doma a v praci mi to
potom chyba. Zamestnavatel reaguje s pochopenim. Bez ohladu na to, ¢i som Zena
alebo muz, samozrejme, ked’ som malo v praci, mélo pracujem, malo aj napredujem a
nembzem ocakavat povySenie alebo lepsi plat. M&6j problém teda nie je so
zamestnavatefom. M&j problém je, Ze nemam kam umiestnit choré dieta.

o Chcel by som si rozSirit svoje zrucnosti v tejto oblasti, ale zamestnavatel mi ich, Zial,
nezaplati.
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Podla méjho nazoru by mal plat zodpovedat’ vykonanej praci. Zda sa, Ze na Slovensku
to tak nie je. Niektori vyskumnici maju obrovské administrativne povinnosti a za pracu
navyse nie su riadne odmeriovani. Niektori (zvyCajne starsi) vyskumnici sotva nieco
urobia a dostavaju pilny plat. Niektori mlad$i vyskumnici maju vela medzinarodne
uznavanych vystupov, ale bez ohladu na to nemdzu ziskat povySenie. Pomohol by aj
Jjemnejsi pristup k hodnoteniu vystupov (zamerany na kvalitu vystupov - povedzme
publikacie v medzinarodnych ¢asopisoch Q1 by sa mali oceriovat’ viac ako kvantita
miestnych publikéacii). V naSom inStitute sa v tychto smeroch vyvijaju snahy, ale tie by
mohli naplno fungovat’ len vtedy, ak by vSetko dobre fungovalo na narodnej trovni.
Plat na naSom oddeleni a v naSej oblasti prace zavisi od prebiehajtcich projektov. Plat
mame stanoveny podla tabulkovych platov v zavislosti od vzdelania (titulov) a rokov
praxe. A dalSie peniaze mbZzeme ziskat vdaka zapojeniu do projektu. Zapojenie do
projektu na naSom oddeleni pekne funguje, sme malé oddelenie a kaZdy ¢len si hfada
ulohu v projekte, o méZze ponuknut.

povySenie al. zotrvanie v riadiacej funkcii s minimalnym priplatkom alebo vedecky
postup na urovni PhD./lla nie je finanéne motivujice

Uvitala by som jazykovy kurz a Skolenie o riadeni projektov

Rozvoj mojej vedeckej kariéry nezavisi od rodovych otazok. Naopak, zavisi od toho, ¢i
sa priatelim s "lidrami vo vyskume". Preto nevidim Ziadnu moZnost zlepSit svoj kariérny
rast a hladéam si pracu mimo vedy.

UvaZovala som o tom, Ze sa budem uchadzat o povySenie, hoci v organizacnej
Strukture oficialne nie je Ziadne volné miesto, ale tiez som sa necitila schopna to urobit
Z réznych ddévodov.

O zvysenie platu som nepoZiadala, ale na zaklade mojich pracovnych vysledkov mi
bolo z viastnej iniciativy manazérov niekolkokrat zvySeny plat/prémie.

V poslednych troch rokoch sa chcem uchadzat o povysenie v nasej organizacii, ale
nasi muzi nam - Zenam - neboli schopni ani povedat, Ze existuje moznost povySenia!!!
O vyberovom konani na miesto veduceho oddelenia nebolo zverejnené Ziadne
oznamenie!!!

Méj kariérny postup bol zaloZeny na tvrdej praci a hlbokej motivacii.

Co je to kariéra? Nikdy nepovedat stop alebo "NIE" a nemat viastny relax, rodinu a
koni¢ky? Ak ano, ak by ste chceli "zaberat vSetok cas”, tak si takuto "kariéru”
nezelam... Je to takmer pouZivanie a urazka. Ja nie som vec!

Co sa tyka Skolenia, boli tu ponuky, ale nezucastnila som sa na nich kvéli casovym
obmedzeniam.

Po skonéeni doktorandského Studia som sa zamestnal ako vyskumny pracovnik. Bolo
to moje jediné povysenie za posledné tri roky, na dalSie som nemal narok.

Snazim sa vytvorit vyskumné laboratérium s priestorom, fudmi, vybavenim a
vyskumnym zameranim. Moja organizacia nechce schvalit’ oficialny Statut laboratoria,
sme zacCleneni do Striktary, ktorej sucCastou nechceme byft.

Riaditel nasho ustavu uprednostriuje nové vyberové konania pred zvySovanim
osobnych priplatkov, ktoré su jedinou formou zvySovania platov. TakZe zvy$enie platu
bez ziskania projektu je dost nerealne.

Tabulkové platy nebudu zverejnené, odmeny dostantu len vyvoleni, osobné
ohodnotenie sa riadi hlupymi kritériami.

Ako doktorand de facto nemézem poZiadat o povySenie.

Ziskal som postdoktorandskeé Stipendium

Len stabilné prostredie méze pomdct vSetkym tcastnikom vyskumu. Vynutena rodova
rovnost’ a iné socialno-inZinierske koncepcie mézu vo vyskume a na akademickej pdde
spdsobit’ len probléemy.

Po 15 rokoch praxe sa méj plat zvysil priblizne o 30 eur mesacne brutto.



e Maém pracu na 35 %.

o [ ekar, chirurg, vyucba na katedre, Specializacia - experimentalna chirurgia, migracia
Rusko-Slovensko na doktorandské Studium, postdoktorandska zmluva na 2 roky
(forméline), viastne automatické prediZenie.

Rodova vyvazenost v snahe o ziskanie vedeckeho titulu

Ziskanie najvy$8ieho vedeckého titulu povazuje 47 % respondentov a respondentiek za
rovnako lahké alebo tazké pre zeny aj muzov. Nazor zien sa v8ak od nazoru muzov lisi.
Napriklad 36 % Zien a 63 % muzov nevidi v pripade najvy$Sieho vedeckého titulu Ziadnu
rodovu nerovnovahu. Naopak, 43 % Zien a 26 % muzov vnima, Ze muzi to maju pri ziskavani
najvyssieho vedeckého titulu mierne lahSie alebo fahsie ako zeny.

Vnimanie rovnakych prileZitosti pri ziskavani najvysSieho vedeckého titulu (%)

Zeny (N= | Muzi

155) N=111)
Pre Zzenu je to o nieo jednoduchsie. 0,6% 3,6%
To isté plati pre Zeny a muzov. 36,1% 63,1%
Pre muZza je to o nie€o jednoduchsie. 23,2% 16,2%
Pre muZa je to jednoduchSie. 19,4% 10%
Pre muZa je to ovela jednoduchSie. 15,5% 0%

Q20 Myslite si, Ze je pre muZa alebo Zenu lahSie ziskat' najvy$$i vedecky/akademicky titul? Vyberte jednu mozZnost.

Dalej, 30 % Zien a 14 % muzov suhlasi s tym, Ze niektoré poZziadavky na ziskanie
najvyssieho kvalifikaéného stupfa su pre zeny tazsie spinitelné ako pre muzov. ZvySok
opytanych nevidi v podmienkach Ziadnu nerovnost.

Respondenti a respondentky prezradili podrobnosti o svojich nazoroch na tieto otazky.
Zeny:

e Zeny st menej schopné pracovat nad&asy, atd., pretoZe majii povinnosti spojené s
domacnostou a starostlivostou o deti.

o Nie je dplne relevantné rozliSovat’ vyluéne medzi muzmi a Zenami. Rozdiel je najmé
medzi tym, &i ludia maju alebo nemaju deti. Tyka sa to najmé Zien, ale ¢oraz viac aj
mladSej generacie muzov.

e Venovanie sa vyskumu si vyZaduje dlhé hodiny a vyluéné sustredenie. Ak ma Zena
silnejsie preferencie zaloZzit si rodinu, je v prirodzenej nevyhode. A to je biologicka
nevyhoda, nie nevyhnutne nejaka diskriminacia. Po druhé, domnievam sa, Ze muz
ma v priemere biologicky podmienent silnejSiu snahu uspiet vo velmi $pecifickych
¢innostiach (bez ohladu na vyskum) - kfuc¢oveé slovo je v priemere (t. j. mame velmi
uspesné zeny/vyskumnicky).

o Neviem, aké su konkrétne poZiadavky na ziskanie najvy$Sieho titulu, a preto sa
neviem k otazke €. 24 vyjadrit. Myslim si vSak, Ze Zeny musia byt ¢asto mudrejsie,
aby sa dostali na rovnaku poziciu ako muZzi a bojovali s predsudkami voéi Zenam vo
vede.

e Zeny nemaju rovnaké Sance ako muzi. Muzi sa bert len ako "vedci", ale Zeny sa bert
ako ludskeé bytosti, ktoré mézu a musia robit’ vSetko, vratane vedeckej prace a aj
inych typov prace v inétitute.

o Nerovnovaha medzi rodinou a pracou méze byt pre Zeny taZsia.

e Zeny su vo veciach emocionélnejsie... muzi su radikélnejsi

e No, muz méze dosiahnut najvyssiu kvalifikaciu rychlejSie ako Zena, ak ma deti. Inak
si myslim, Ze okrem &asovych obmedzeni st Zeny rovnako schopné ako muzi
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dosiahnut najvy$Siu kvalifikaciu a nenapada mi Ziadna ina Specificka poZiadavka,
ktora by Zeny znevyhodriovala.

Tazké préca v rozhodujicom obdobi Zivota, ktorti mnohé Zeny nemézu vykonévat
kvoli starostlivosti o ¢lenov rodiny / deti. Ak by som teraz mala mat’ dieta, malo by to
uréite negativne désledky na moju kariéru - neviem si predstavit, Ze by som po
materskej dovolenke dokazala pokracovat tam, kde som prestala.

Myslim si, Ze zaloZenie rodiny a starostlivost o deti a domacnost st pre Zeny ¢asto
prekazkou v dosiahnuti vy$sej kvalifikacie.

Zeny su mierne diskvalifikované z dévodu materstva

Je potrebné sustredit sa na pracu a venovat jej dlhé hodiny. Pre muZov je to urCite
JjednoduchSie, pretoZe Zeny sa zvycCajne musia starat’ o rodinu, venovat’ sa detom a z
rodinnych dévodov nemd&Zu travit vela ¢asu v praci. Tento problém nie je na strane
zamestnavatela, ale kvéli rodine. Ked’ deti vyrastu a Zena méZe travit vela ¢asu v
praci, potom aj ona méze dosiahnut vysoku poziciu.

Myslim si, Ze ziskat titul je rovnako tazké pre muZov aj pre Zeny. Hoci pre Zeny s
malymi detmi je to zloZitejSie, ale to nezavisi od pohlavia, ale od rozhodnutia
vychovavat deti (muzi s malymi detmi budt v rovnakej situacii).

Otazka ¢. 23 - moja odpoved’ je zvolena z dévodu, Ze ak ma Zena dieta, musi na
nejaky Cas prerusit kariéru, ¢o je mierne nevyhodné z hladiska ¢asu.

Muzi vo vSeobecnosti dosahuju vysSiu troveri vzdelania/kvalifikacie vdaka tomu, ze
nemusia ist’ na rodi¢ovsku dovolenku, zatial ¢o Zeny na nej zvy&ajne zostavaju
mesiace. Tym sa pripravuju o moznost’ dalSieho Studia/publikovania ¢lankov pocas
svojho produktivneho a tvorivého obdobia.

Pre Zenu je velmi tazké rozdelit svoj ¢as na zvySovanie vedeckej kvalifikacie a
starostlivost o deti, ak st malé, na zakladnej skole.

PozZiadavky (alebo parametre) na ziskanie vy$Sieho vedeckého titulu su stanovené
bez ohladu na pohlavie. Otazkou vSak je, ¢i maju Zeny pocas svojej kariéry rovnaké
moznosti tieto poZiadavky napinit. Napriklad vac¢sSina veducich vyskumnych skupin v
nasom ustave su muZi, takze pre Zeny je mierne problematické byt na ¢lankoch ako
koreSpondujuci autor, aby tieto poziadavky naplnili. Ale mdze to byt aj naopak, v
skupine s veducimi Zzenami mézu byt muZzi v nevyhode. Nie je to teda primarne
problém rodovej vyvazenosti, ako skér problém hierarchie pozicii.

V nasom inétitute su rovnaké podmienky pre muzov aj Zeny, len Zeny nedosahuju
vy88ie hodnosti tak rychlo, pretoZe sa zvyCajne viac venuju rodine - detom.

Nevidim Ziadny rozdiel v kritériach pre muzov a Zeny na urcitu poziciu

Zeny maju menej éasu a energie venovat sa svojej kariére kvoli doméacim pracam a
starostlivosti o deti.

pocet publikovanych &lankov a uspesnych projektov je pre muza fah$ie dosiahnut, ak
si Zena vezme matersku dovolenku, Zeny tieZ travia viac ¢asu starostlivostou o deti
namiesto toho, aby sa venovali vylucne kariére, takZe v porovnani s nimi maju muZzi
viac vystupov a pracovného ¢asu

Myslim si, Ze ked’ mate velku rodinu, mate menej ¢asu na vyskum, ¢o vedie k
nizSiemu kariérnemu rastu. MuZi tento problém nemaju, pretoZe travia menej ¢asu
doma

Napr. akademickée vystupy a ucast’ na programoch mobility - vyZaduje si to nad¢asy a
volny ¢as, ¢o nie je vZdy mozné pre Zeny s detmi.

Myslim si, Zze je mozné ziskat' vysSi kvalifikacny stuperi aj pre Zeny, ale podfa méjho
nazoru maju Zeny okrem prace, rodiny, deti ovela viac povinnosti a ¢asto nechcu
zanedbavat tuto stranku svojho sukromného Zivota. Veda naozaj potrebuje celého
Cloveka a zabera vela ¢asu.

Nemyslim si, Ze organizacia kladie na Zeny dodatoéné poZiadavky, ale ich postavenie
Je taZzsSie vzhfadom na spoloéenské oCakavania starostlivosti o deti.

Kvéli starostlivosti o deti trva Zenam dlhsie, kym dostatocne naplnia kritéria.
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o Ak je Zena na materskej dovolenke, je taZSie ziskat publikacie, granty atd'., ktoré st
potrebné na povysenie.

o Reakcia na otazku ¢. 24: Ziskanie akademického titulu a kariérny postup si od Zien
vyZaduje viac usilia kvéli ich rodinnym povinnostiam a oneskoreniam spésobenym
materskymi povinnostami.

e pre Zenu s detmi (alebo osobu, ktora sa stara o deti, o mézZe byt aj muz, ale v naSej
spolocnosti je to spravidla Zena) je tazSie spinit kritéria vo vSeobecnosti, pretoze ma
ovela menej ¢asu a priestoru na pracu. Okrem toho, ked’ ma povinnosti stivisiace so
starostlivostou, je pre riu taZsie cestovat’ na konferencie a/alebo vyskumné pobyty do
zahranicia, ¢o jej dava menej prilezZitosti na kariérny postup.

o Naozaj neviem posudit’ kritéria pre najvyssi kvalifikacny stuperi. Ktory stuperi je
najvy$si? Co to znamena? Prosim, definujte najprv takyto stuperi... Ked' sa pozriem
na ucitelov alebo kolegov s vy$8im titulom, vzbudzuji velmi velky reSpekt a mali by
velmi lahko ovplyvriovat zloZité dianie v socialno-ekonomickom, environmentalnom,
vzdelavacom alebo technologickom rozvoji krajiny alebo celosvetovo v pozitivnych
aspektoch.

e Na Zeny sa kladu nepriamo nerovnaké poziadavky. Zeny su v odlisnej situécii, pokial
ide o starostlivost a povinnosti v domacnosti, rodové predsudky v niektorych
vedeckych oblastiach atd. V désledku toho mézu mat’ Zeny menej relevantnych
publikacii alebo ¢asu na odbornu pripravu atd’. To vytvara odliSnti a menej priaznivu
situaciu pre Zeny.

o Je to taZka filozoficka otazka, ale vo vseobecnosti maju muzi a Zeny rovnaké Sance,
vasa rodova agenda, ktort si vynucuje EU, je tplne zbytoéna a otravna

o Pre Zenu je tazsie splnit byrokratické poziadavky na zisk DrSc.

e Pravidla na ziskanie vysSieho kvalifikacného stupria sa v nasom inStitute sprisnili v
porovnani s Kkritériami stanovenymi priamo SAV. TakZe v inom inétitate SAV dosiahnu
vy8Si kvalifikacny stuperi skér. Je to diskriminacné.

e PRILIS VELA OTAZOK O TAKYCHTO BLBOSTIACH)!

o Ak je Zena/muz na marerskej - vyrazne to spomali jej/jeho kariéru. To isté plati aj pre
rodi¢ovstvo - vo vSeobecnosti - pokial nejde o starostlivost’ vyluéne alebo prevazne
Jjedného z rodicov.

e Ziskat forméliny titul je rovnako tazké pre muzov aj Zzeny. Dal$ou otézkou je ziskanie
vy8Sich pozicii v intitaciach, kde je to muzsky svet.

e Casto z dbvodu materskej dovolenky a dblezitej tlohy v rodine mbzu Zeny tazsie
spifiat’ poZiadavky na rovnaké kritérié pre muzov a zeny

o Kvalifikacné stupne si vyZaduju vedecké vystupy, ktoré je taZSie ziskat, ked je Clovek
dihsi ¢as doma, napr. na rodi¢ovskej dovolenke, ¢o je CastejSie u Zien, preto je
ziskanie stupria pre muZov jednoduchS$ie.

o Vo v8eobecnosti sa stale oCakava, Ze Zeny budu mat’ viac rodi¢ovskych povinnosti
ako muzi. V désledku toho je pre ne tazsie spinit takmer vSetky poZiadavky na
najvy$si stuperi, pretoZe ich plnenie je ¢asovo naroéne.

Najviac vnimanymi prekazkami su ¢asové obmedzenia suvisiace so zosuladenim rodinného a
pracovného Zivota (56 %). DalSimi identifikovanymi prekazkami su Gasové obmedzenia
spojené so zosuladenim s inou pracou a nizke finanéné ohodnotenie. S vynimkou finan&nych
obmedzeni vSetky ostatné prekazky vnimaju Zeny intenzivnejSie ako muzi.
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Prekazky pri ziskavani najvy$Sieho vedeckéeho titulu v SAV (%)

N'e,Jve Anl_ano, Prekazka
prekazka ani nie

Nizke finanéné ohodnotenie. 23% 26% 50%
Casové obmedzenia na zosuladenie s inou pracou. 19% 30% 51%
Cas_ovg o_bme_dzenl:,:\, k_tore je potrebné zosuladit’ s 17% 27% 56%
rodinnymi povinnostami.
Stra@a casu pri vypracovavani projektov, ktoré su 24% 30% 46%
zamietnuté.
Maly priestor pre vyskum. 36% 31% 34%
Obmedzené staze a Studijné pobyty v zahranici. 38% 35% 28%

Q26 Aké su podla vas prekazky pri ziskavani najvyssieho vedeckého/akademického titulu? Prosim, ohodnotte kazdu polozku na
niz8ie uvedenej stupnici.

Pokial ide o spokojnost s rozdelenim pracovnej kapacity (rozdelenej zvy€ajne na
administrativu, vyskumné c¢innosti a vyucbu), zeny a muzi su rovnako spokojni alebo
nespokojni. Napriek tomu je viac muzov velmi spokojnych a viac Zien velmi nespokojnych.

Spokojnost’ s rozdelenim kapacitvpod/’a pohlavia (N=263, %)

Zeny | Muzi

Velmi spokojny 9% | 14%
Skér spokojny 28% | 30%
Ani spokojny, ani nespokojny | 25% | 21%
Skér nespokojny 27% | 28%
Velmi nespokojny 7% | 4%
Neviem 1% | 3%
100% | 100%

Otazka 28 Ste spokojny/a s takymto rozdelenim va$ej pracovnej kapacity vo vasej organizacii?

Napriek tomu, Ze rodinné a opatrovatelské povinnosti su vnimané ako hlavné prekazky v
kariére Zien, 66 % opytanych (61 % zien a 71 % muZzov) nesuhlasi s tym, Ze iba slobodné Zeny
bez deti mézu dosiahnut’ vynikajuce vysledky vo vede. Na druhej strane 75 % z nich (85 %
Zien a 64 % muzov) suhlasi s tym, Ze muzi sa vo vyskume zvy€ajne presadzuju ovela rychlejSie
v Case, ked Zeny maju maloleté deti. Taktiez viac ako 51 % nesuhlasi s tym, ze Zeny maiju
menSie ambicie dosiahnut’ najvyssi vedecky titul. S tymto tvrdenim v8ak paradoxne nesuhlasi
viac muzov (568 %) ako Zien (47 %).

Miera suhlasu s tvrdeniami tykajucimi sa rovnakych prilezitosti vo vedeckej kariére (N=270,
%)
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MuZi rychlejsie postupuju vo vedeckej kariére, kym Zeny 9 1

maju malé deti

MuZzi sa viac identifikuju s vedeckou profesiou ako Zeny

s 3 32
Porovnatelny vedecky vykon je u Zien menej hodnoteny s 4 s
4 469
29 40 30

ako u muzov
Zeny viac vyuZivaju svoje schopnosti v u¢eni ako vo
vyskume
Zeny uprednostriuju starostlivost pred vedeckou
kariérou

Zeny maji menej ambicii dosiahnut najvyssiu vedeckd
s 3 26

hodnost

Iba bezdetné Zeny bez partnera mézu uspiet vo vede

0 20 40 60 80 100 120

B Nesuhlasim M Ani, ani M Suhlasim

Otazka 29 Uvedte, do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s kazdym tvrdenim tykajucim sa vedeckej/akademickej kariéry.
Pouzite 5-stupriovi $kalu od rozhodne nesuhlasim po rozhodne nesuhlasim. Pétstupriova Skala bola nasledovna: Rozhodne
nesuhlasim, nesuhlasim, ani nesuhlasim, ani suhlasim, stuhlasim a rozhodne nesthlasim. V tabulke su uvedené zlucené
kategérie: Nesuhlasim = (rozhodne nesuhlasim + nesuhlasim) a suhlasim = (suhlasim + rozhodne stuhlasim).

Miera suhlasu s vyrokmi tykajucimi sa rovnakych prileZitosti vo vedeckej kariére (N=270,
vazZeny priemer otazok vysSie)

MufZi rychlejsie postupuju vo vedeckej kariére, kym Zeny
maju malé deti
MuZi sa viac identifikuju s vedeckou profesiou ako Zeny

Porovnatelny vedecky vykon je u Zien menej hodnoteny
ako u muzov

Zeny viac vyuzivaju svoje schopnosti v uéeni ako vo
vyskume

Zeny uprednostiiuju starostlivost pred vedeckou

kariérou
Zeny maji menej ambicii dosiahnut najvyssiu vedecku
hodnost

Iba bezdetné Zeny bez partnera mézu uspiet vo vede

o

0,5 1 1,5 2 25 3 35 4 45

B EZeny M Muii

Otazka 29 Uvedte, do akej miery suhlasite alebo nesthlasite s kazdym tvrdenim tykajucim sa vedeckej/akademickej kariéry.
Pouzite 5-stupriovi $kalu od rozhodne nesthlasim po rozhodne nesuhlasim.

Rodova vyvazenost v rozhodovacom procese

SAV dosahuje nizke skore v oblasti rodovej vyvazenosti v rozhodovani. Na zaklade auditu
rodovej rovnosti bolo v predsednictve SAV 20 % Zien a v akademickom senate 41 %. Preto
sme sa pozreli na niektoré kontextové informacie o nizkej u€asti Zien na najvyssich
rozhodovacich postoch.

Prieskumna vzorka bola relativne skreslena, pokial ide o respondentov a respondentky,
ktoré zastavaju akukolvek rozhodovaciu poziciu v SAV. Viac ako 80 % z 262 respondentov a

[EEN
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respondentiek nezastava veducu poziciu. Vacsina z nich v8ak viedla vedecké projekty. Bez
zaratania tejto skusenosti by podiel respondentov a respondetiek vo veducej pozicii klesol
na 49 %. NavySe, osoby v rozhodovacej pozicii na najvyssej urovni SAV tvorili 20 % z
respondentov.

NajcastejSim dévodom, preco zeny nie su v rozhodovacich poziciach, bolo, ze sa citili na
tuto poziciu prilis mladé (28 %). M6ze to vSak byt spdsobené aj Strukturou vzorky, v ktorej 21
% Studovalo na doktorandskom Studiu a 28 % bolo mladSich ako 30 rokov. NajCastejSim
dévodom u muzov je nezdujem (36 %). Obe pohlavia po 15 % povaZzuju za dalSie dévody,
preco nie su v ziadnej veducej pozicii, Casovu narocnost’ a malo praxe (13 % zien a 17 %
muzov).

Dévody, preco v sucasnosti nie ste v Ziadnej rozhodovacej pozicii, podlfa pohlavia (%)

Zeny (N=89) | Muzi (N= 69)
Prilis mlady na tuto poziciu 40% 28%
Nemam zaujem 27% 36%
Casové obmedzenia 15% 15%
Prili§ malo praxe 13% 17%
Prihlasil/a sa, ale nebol uspesny/a 6% 4%

Otazka 31 Ak v su€asnosti nemate Ziadnu rozhodovaciu poziciu, aké mate na to dévody? Vyberte jednu moznost, ktora sa vas
najviac tyka.

Pytali sme sa na mechanizmy a spOsoby zvolenia do akejkolvek riadiacej funkcie. Zakladom
su pracovné skusenosti (suhlasilo 76 % respondentov a respondentiek). Rozhodujuce su viak
socialne kontakty (suhlasilo 70 %) a neformalne siete (suhlasilo 67 %). Varovné je, Ze len 46
% respondentov suhlasi s tym, Ze byt v manaZérskej pozicii je zalozené vyluCne na
kompetenciach. Vidno to aj na priemernom hodnoteni suhlasu s jednotlivymi moznostami. Cim
nizSie, a to najma muzmi. Zeny suhlasia viac ako muzi s ostatnymi spdsobmi, najma s
pracovnymi skusenostami a socialnymi kontaktmi, ktoré su nevyhnutné pre zvolenie Zien do
rozhodovacej pozicie. To méze naznacovat, Zze Zeny sa mozu citit’ znevyhodnené, kedZe ich
socialne kontakty v ramci organizacie mézu byt menej intenzivne ako u muzov z dévodu
Casovych obmedzeni a povinnosti suvisiacich so starostlivostou.

Miera suhlasu so sucasnymi spésobmi a mechanizmami pri volbach do rozhodovacich

organov (priemerné hodnotenie, ¢im vyS$Sie Cislo - tym vy$§i suhlas).

3,39
Vyhradne na zéklade schopnosti 3,41
I 3,31
3,87
Socidlne kontakty su délezité 3,9
3,82
3,87

Neformalne siete su délezité — 83 88

3,93
3,89
3,68

3 31 3,2 3,3 3,4 3,5 3,6 3,7 3,8 39 4

Vietci MW Zeny M Mu7i

Otazka 32 Aké su podia vés stiasné spdsoby a mechanizmy volby do rozhodovacich pozicii vo vadej organizécii? Skala:
Rozhodne nesuhlasim, nesthlasim, ani sthlasim, ani nesuhlasim, suhlasim, rozhodne suhlasim, neviem
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Moznost uviest dalSie nazory na spésoby vyberu do riadiacich pozicii zahffiali nasledovné.
Odpovede Zien:

e Podla toho, kto je ochotny investovat do prace navyse.

e Kto je ochotny prevziat’ tuto zodpovednost?

o Nemyslim si, Ze vela ludi chce byt su€astou manazérskych/rozhodovacich pozicii.
Vo vedeckej kariére je to zvy&ajne obrovska strata Casu a mdze to stat' v ceste
vedeckej excelentnosti. TakzZe tieto otazky nemusia byt vhodné pre toto odvetvie.

e nedostatok zastupcov spifajucich formalne kritéria, nizky vyber kandidatov, suhlas s
poziciou

o Manazér musi mat nielen pracovné skusenosti. V prvom rade to musi byt dobry
Clovek.

e pozri vySSie (vofba je podmienena dosiahnutim urcitej vy$Sej vedeckej urovne, t. j.
ziadni administrativni pracovnici, dokonca ani mladi postdoktorandi)

e Existuju studie potvrdzujuce, ze meritokracia vo vede je pozitivne naklonena muzom.

¢ O veduce pozicie je velmi maly zaujem - kto sa prihlasi, je na 90 percent uspesny.

Pri otazke na skusenost’ s obsadenim rozhodovacej pozicie muzZzom namiesto zeny alebo
Zenou namiesto muza napriek tomu, Zze poziadavky na odbornost a vzdelanie boli rovnaké
(otadzka €. 33), 76 % uviedlo, Ze takuto skusenost nema. 3 % Zien a 1 % muZov sa s takouto
nespravodlivostou stretlo osobne, 3 % muZov poznaju pripad, ked bola odmietnuta Zena, a 2
% muzov poznaju pripady, ked bol odmietnuty muz. Viac ako 21 % nevedelo.

Otvorené odpovede (2 muzi):

e ZaZila som, Ze Zene najprv odmietli povySenie, hoci mala vietky poZadované kvality,
ale prave porodila a bola dlhodobo na home office. To v3etko viedlo jej Séfa k tomu,
aby sa porozpraval s riaditelom a situaciu vyrieSil, o nakoniec viedlo k tomu, aby
povysenie dostala bez zniZenia platu.

o Vysvetlim svoju odpoved. I1Slo o vyberové konanie na veducu poziciu medzi dvoma
Zenami. Ponechat na tejto pozicii tu, ktora to nedokaze, je menej schopna. Vybrali ju
na zaklade sympaitii a jej citového vylevu.

Rodové predsudky a zjednoduSené zovSeobecriovanie vlastnosti Zien a muzov, pokial ide o
ich riadiace schopnosti, mézu brzdit Zeny v Usili o ziskanie riadiacej pozicie alebo muzi mozu
pri navrhovani alebo hlasovani za Zenu mat’ faloSné oCakavania. Rodové predsudky skimame
prostrednictvom miery suhlasu s vybranymi predpokladmi o Zenach a muzoch v suvislosti s
ich riadenim.

Pozitivnym zistenim je, Ze viac respondentov a respondentiek nesuhlasilo ako suhlasilo so
vSetkymi stereotypmi okrem tych, ktoré sa tykali sutazivosti a asertivity. Napriklad 37 % suhlasi
s tym, Ze muzi su sutazivejsi ako Zeny, a 28 % suhlasi s tym, Ze Zeny su menej asertivne ako
muzi. To naznacuje, ze tito fudia mozu byt zaujati voc€i zenam vo veducich poziciach v SAV.

Miera suhlasu s rodovymi predsudkami v suvislosti s vedenim (N=264, %)
Nesuhlasi | Ani Suhlasi
m suhlasim, | m
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ani

nesuhlasi
v m
Z’en.y v akademlckpm grgstredllvyskume nemaju 65% 2204 8%
zaujem o rozhodovacie pozicie.
Iyluii su sutazivejsi ako Zeny. 39% 23% 37%
Zeny sU menej asertivne ako muzi. 42% 27% 28%
Iyluii su prirodzene vhodnejSi na veduce pozicie. 61% 26% 12%
Zeny su priliS§ emocionalne na to, aby zastavali veducu 69% 2904 8%
poziciu.
Je prlr,odz_e;ne, Ze muzi st na v<,aduc,:|ch poziciach a Zzeny 78% 15% 59
vykonavaju obsluzné/podporné prace.

Otazka 34 Uvedte, do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s kazdym tvrdenim tykajucim sa rozhodovacich pozicii. Pouzite
niz8ie uvedenu stupnicu. Pét'stupriova Skala bola nasledovna: Rozhodne nesthlasim, nesthlasim, ani nesuhlasim, ani sthlasim,
suhlasim a rozhodne nesuhlasim. V tabulke su uvedené zlucené kategérie: Nesthlasim = (rozhodne nesuhlasim + nesuhlasim)
a suhlasim = (sthlasim + rozhodne suhlasim).

Miera suhlasu s rodovymi predsudkami v suvislosti s vedenim podla pohlavia (N=264, %)

Nesuhlasi | Ani Suhlasi
m suhlasim, m
ani
nesuhlasi
m
Zeny v akademickom prostredi/vyskume | Zeny 66% 21% 7%
nemaju zaujem o rozhodovacie pozicie. Muzi 63% 23% 8%
Muzi su sutazivejSi ako zeny. Zeny 34% 25% 42%
Muzi 47% 22% 31%
Zeny su menej asertivne ako muzi. Zeny 36% 35% 37%
Muzi 49% 32% 15%
Muzi su prirodzene vhodnejSi na vedenie. Zeny 60% 27% 12%
Muzi 63% 26% 10%
Zeny su prili§ emociondline na to, aby | Zeny 71% 19% 9%
zastavali veducu poziciu. MuZi 66% 26% 7%
Je prirodzené, Ze muzi su na veducich | Zeny 83% 11% 5%
poziciach a zeny vykonavaju | Muzi 73% 20% 7%
obsluzné/podporné prace.

Otazka 34 Uvedte, do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s kazdym tvrdenim tykajucim sa rozhodovacich pozicii. Pouzite
niZ8ie uvedenu stupnicu. Pét'stupriova $kala bola nasledovna: Rozhodne nesthlasim, nesthlasim, ani nesthlasim, ani sthlasim,
suhlasim a rozhodne nesuhlasim. V tabulke su uvedené zlucené kategérie: Nesthlasim = (rozhodne nesuhlasim + nesuhlasim)
a suhlasim = (sthlasim + rozhodne suhlasim).

Zeny vyuzili tuto prileZitost, aby viac rozvinuli svoje néazory na rodovi rovnovahu v
rozhodovani:

e Rodova rovnost’ a posudzovanie rovnakych prilezitosti maju zmysel, ked’ ide o rodovo
vyvazené kolektivy. Ak v kolektive previadaju muZi alebo Zeny, riadenie inStitucie,
spdsob rozhodovania a najmé kritéria pouZivané pri rozhodovani budu zodpovedat’
zaujmom dominantnych.

e Viem si predstavit situaciu, ked’ Zeny prevezmu manazérske funkcie ako obet’ - pretoze
to prinaSa ovela viac administrativnej prace. TakZe by som nepovaZovala za
nevyhnutne pozitivne, ak je viac Zien na manazérskych poziciach vo vede - neda sa to
porovnaval s manazZérskymi poziciami v podnikatelskom prostredi. Mat viac
administrativnej prace musi (negativne) ovplyvnit pocet vedeckych vystupov (grantov,
publikacii), ktoré su jedinymi ukazovatelmi vykonnosti v tomto odvetvi.
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o Nemyslim si, Ze je to vObec aktualna téma. V prostredi vedy ma ist o vedomosti a
kompetencie, nie o pohlavie. A nevsimla som si, Ze by bol niekto znevyhodneny na
zaklade pohlavia. Skér mi pride trapne, ked’ ma na zaklade toho, Ze som Zena, chcu
vziat' do projektu. Neustale zdbrazriovanie pohlavia je nelctivé a ponizZujuce.

e Zavisi to od osobnosti konkrétneho &loveka. Zeny, ktoré sa rozhodnu pre vedu, maju
poZadované viastnosti bez ohladu na to, Ci su Zeny. Aj ked, samozrejme, existuju urcité
biologické rozdiely, muZi su v4¢si ako Zeny, maju vécsie ruky, vacsie pluca ako Zeny,
maju aj vacési mozog - ale to neznamena, Zze dokazu viac mysliet. Ak by sa muz musel
starat’ o dieta, byt' s nim doma, ked' je choré, tieZ by nedosahoval dobré vysledky v
praci.

o Nie je dblezité byt Zenou alebo muzom. DéleZity je charakter ¢loveka. Riaditel radSej

bez vécésich skusenosti v odbore, ale nech riadi fudi, s ktorymi bude pracovat, a

deleguje im pracu a dlohy.

Je tu mierne pozitivny trend Zien vo veducom postaveni

Zeny s rodinami nemajti dostatok ¢asu na rozhodovacie pozicie

Zeny su empatickejsie, o je dolezité schopnost lidra

Zeny su vychovévané tak, aby boli menej asertivne ako muzi. Muzi st vychovavani k

tomu, aby boli sutazivejsi ako Zeny.

o Nizky podiel Zien vo vedeni SAV je z dlhodobého hladiska zlyhanim akadémie. Z tohto
hladiska je SAV rodovo podmienenou organizaciou s diskriminaciou Zien.

Jeden muz uviedol nasledujuci priklad rodovej nespravodlivosti:
o VSSi plat z grantu bol zamietnuty Zene, zatial ¢o iny kolega, muz, dostal cely plat z
rovnakého typu grantu. Tento pripad sa stal v mojom institute, ale na inom oddeleni.

V SAV pracuje na &iastoény Uvazok viac muzov ako zien. Ciastoény Uvéazok sa nevyuziva
primarne ako flexibilna pracovna forma na zosuladenie prace a rodiny. Namiesto toho sa
vyuziva viac vzhfadom na vy$Si vek muzov a obdobie pred odchodom do déchodku.

Pracovna zataz v systéme SAV je vysoka. Najprv sme zistovali, ako ¢asto Zeny a muzi pracuju
mimo svojho riadneho pracovného &asu. Len priblizne 17 % z nich nikdy nepracovalo cez
vikendy, viac ako 10 hodin denne alebo pocas sviatkov. ZvySok potreboval splnit svoje ulohy
mimo pravidelného pracovného &asu. Zeny viac ako muzi pracuju velmi &asto pocas vikendu
a sviatkov. Na druhej strane muzi pracuju CastejSie v porovnani so zenami viac ako 10 hodin
denne. M&zZe to byt spdsobené tym, Ze je to zvy&ajne Zena, ktora sa kazdy der stara o deti a
musi dodrziavat zatvaracie hodiny materskych $kél alebo detskych klubov.

Praca mimo pravidelného pracovného ¢asu v mesiaci podfa pohlavia (%)
Nikdy | Zriedka | Niekedy | Velmi Casto
Zeny | 25% | 30% 25% 22%

Muzi | 21% | 28% 34% 18%

Zeny | 11% | 30% 40% 19%

Muzi | 9% 33% 36% 22%

Zeny | 20% | 26% 30% 23%

Muzi | 21% | 29% 34% 17%

Q37 Ako casto mesacne pracujete vo vaSej organizacii...?

Pocdas vikendov

Viac ako 10 hodin denne

Pocas sviatkov

6 % z opytanych je primarnou opatrovatel'skou alebo asistentskou osobou dospelej osoby (4
% zien a 8 % muzov) a 34 % (39 % zien a 29 % muzov) je rodiCom alebo opatrovnikom
dietata mladSieho ako 17 rokov.
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49 % Zien a 5 % muzov si vybralo aspor jeden druh dovolenky venovanej starostlivosti.
Napriek rastucemu poc¢tu muzov, ktori Cerpaju matersku dovolenku (od roku 2011 maju na
Au rovnaky narok ako Zeny), vyuZiva tieto moznosti len 1 % muzov vo vzorke. Specificka
otcovska dovolenka na Slovensku neexistuje, ale v prieskume ju oznacili 3 % muzov a 3 %

zien.

Niektoré zeny Specifikuju svoju kariérnu prestavku takto:

Trikrat som si zobrala rocnt matersku dovolenku s tromi detmi, ale v tom ¢ase som

pracovala dobrovolne, len pre svoj zaujem o vyskum.
neplatené pracovné volno, pobyt a praca v zahranici

Neplatené volno na Studium v zahranici.
OsSetrovatelska dovolenka, ked boli deti mladsie

Muzi skonstatovali, Ze sluzili v armade? alebo absolvovali $tudijny pobyt i staz v zahranidi.

PreruSenie kariéry z dévodu opatrovatelskych povinnosti podfa pohlavia (N= 255, %)

Materska | Otcovska | Dovolenk | Neplatena | Platena Ziadna z tychto
dovolenk | dovolenk | a pri | rodiovsk | rodiovsk | moznosti
a a osvojeni a a
dovolenka | dovolenka
Zeny 49% 3% 1% 3% 15% 51%
Muzi 1% 3% 0% 0% 1% 95%
%e”‘o 29% 3% 0% 2% 9% 69%

Q41 Ktoré z nasledujucich foriem dovolenky ste si v minulosti vybrali alebo si v suc¢asnosti vyberate? Zaskrtnite vsetky, ktoré sa

vas tykaju.

Jedna tretina zien (34 %) sa niekolkokrat tyZzdenne stretava s tym, Ze pride domov z prace a
je prili$ unavena pri vykonavani domacich prac (oproti 13 % muzov), a 17 % Zien (oproti 8 %
muzov) ma problémy s plnenim osobnych zavazkov kvéli Casu stravenému v praci niekolkokrat
za tyzdef. Viac muZov ako zien nikdy nemalo problémy so zosuladenim osobnych a

pracovnych zavazkov.

Tazkosti pri zosuladovani osobnych/rodinnych a pracovnych povinnosti podla pohlavia (N=

261,%)
Nie,kvol’kokra' Niekol’ko_kré aITeat)Zo Nikd
ttyzdenne | tza mesiac dvakrat y
PriSiel som domov z prace Zeny 34% 29% 26% 7%
prili§ unaveny na to, aby som
sa venoval povinnostiam, Muzi 13% 39% 28% | 16%
ktoré treba urobit.
Bolo pre mnia tazké plnit si Zeny 17% 25% 31% | 23%
svoje zavazKky v osobnom
zivote kvoli mnozstvu ¢asu, Muzi 8% 27% 40% | 25%
ktory som stravil v praci.
Do prace som prisiel prilis Zeny 6% 15% 25% | 50%
unaveny, aby som mohol
dobre fungovat' kvoli praci v Muzi 5% 7% 26% | 58%
doméacnosti.

2 Povinna vojenska sluzba bola na Slovensku zrusena v roku 2004.
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Zistil som, Ze je tazké Zeny 3% 17% 42% | 33%

sustredit sa na pracu kvoli ..
.. . - MuzZi 3% 13% 42% | 37%
mojim osobnym zavazkom.
Q42 Ako Casto sa vam za posledné tri mesiace stala kazdéa z nasledujucich situacii?

Tazkosti pri plneni véetkych pracovnych a osobnych/rodinnych povinnosti mézu prispiet’ k
celkovej nespokojnosti s kariérnymi vyhliadkami alebo k problémom s udrzanim pracovného
miesta. Viac Zien ako muzov nesuhlasi s tym, Ze ich praca ponuka dobré vyhliadky na kariérny
postup, a menej zien sa citi motivovanych k najlepsim pracovnym vykonom. Na druhej strane
10 % muzov a 8 % zien si mysli, Ze by mohli v nasledujucich 6 mesiacoch prist’ o pracu. Tieto
nazory vSak mézu suvisiet s Castym uzatvaranim kratkodobych pracovnych zmlav, ktoré mézu
byt vyskumnikom ponuknuté viackrat za sebou. Tento druh zmluvy prispieva k neistote
zamestnania vo vyskume vo vSeobecnosti.

Nazory na pracovné vyhliadky a udrzanie (N=255, %)

Nesuhlasi | Anisuhlasim, | Suhlasim
m ani
nesuhlasim

Moja praca ponuka dobré vyhliadky na | Zeny 19% 26% 53%
kariérny postup. MuzZi 14% 23% 62%
Organizacia, pre ktoru pracujem, ma | Zeny 21% 33% 45%
motlvu1e’ ,podavat ¢o  najlepsie | Muzi 26% 18% 56%
pracovné vykony.
V  najblizSich  Siestich mesiacoch | Zeny 64% 10% 8%
mo&zZem prist’ o pracu. MuZi 59% 15% 10%

Q43 Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi tvrdeniami o vasej praci? Pétstupriova Skéala bola: Rozhodne
nesuhlasim, nesuhlasim, ani nesuhlasim, ani suhlasim, sthlasim a rozhodne nesuhlasim. V tabulke su uvedené zlucené
kategorie: Nesuhlasim = (rozhodne nesthlasim + nesuhlasim) a stuhlasim = (suhlasim + rozhodne suhlasim).

V dotazniku bol priestor na to, aby sa respondenti a respondentky zamysleli nad svojou
pracovnou zatazou, opatrovatelskymi povinnostami, €erpanim rodiCovskej dovolenky,
flexibilnym pracovnym rezimom a nad tym, ako by to mohlo ovplyvnit ich kariérny postup. Tu
su odpovede zoradené podla pohlavia:

Zeny:

e Cinnosti spojené so starostlivostou o deti vyrazne ovplyvriuju méj pracovny vykon,
pretoZze nemam tolko ¢asu na vyskum, kolko potrebujem.
Zasadne.

e Oceriujem flexibilny pracovny ¢as a moZznost vziat' si kedykolvek dovolenku. Su
napomocné, ked’ nase deti ochoreju alebo ked' ich potrebujem priviest a vyzdvihnut’ zo
Skoly/Skélky.

o No, pocas pandémie su domace prace naroc¢né a ja som nikdy nebola ich velkym
fanusikom, ale inak si myslim, Ze moja praca vyskumnej pracovni¢ky v mojom institite
ponuka skvelu rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom.

e Za najvacésiu vyhodu tejto prace povazujem flexibilny pracovny ¢as. Problémom je, Ze
podla definicie nie je obmedzeny pracovny Cas na 8 hodin, kedZe ide o tvorivu,
vyskumnu pracu. Plat je bohuZial relativne nizky v pomere k Zivotnym nakladom, ¢o je
dost frustrujuce a naruSa mozZnost plne sa sustredit’ na pracovny vykon (obavy o
Zivotné naklady, nemoznost usetrit nejaké peniaze atd..).

e Z rodinnych dévodov mi chyba praca. Nemézem chodit do prace, ked' je dieta choré.
Samozrejme, starSie Zeny, ktoré maju dospelé deti, mbézu vela pracovat’ a dosahovat
dobré vysledky a mat vysoké pozicie.
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Po materskej dovolenke som zacCala pracovat’ na cCiasto¢ny uvézok a velmi mi to
pomaha pri zosuladeni pracovného a sukromného Zivota. Velmi mi pomohol aj
flexibilny pracovny ¢&as.

Tento subor odpovedi mbze byt zavadzajuci. Pracujem mimo pracovného c¢asu,
pretoZze mam rada svoj vyskum. Otazky o prichode domov st métuce vzhlfadom na to,
Ze v tychto rokoch previada reZzim home office. Volny ¢as a pracovny as sa prelinaju.
Maétuca je aj otazka o strate zamestnania.

Je to o vaSom dobrom a efektivnom manazmente ¢asu, ak mate vyhodu flexibilného
pracovného ¢asu a najmé teraz v tomto pandemickom obdobi, ked' nés zastihol home
office.

"* flexibilné forma prace je prospe$na, po siedmych hodinach v praci - pravidelne
oCakavany presun vykonu vecer doma je zatazujuci pre (osamelych) rodicov; praca s
archivmi a literaturou na pracovisku prospesna, teraz obmedzena pre covid, *
uvolnenie z riadiacich/administrativnych povinnosti - pokrok vo vyskume, * uznanie
"neviditelnych" / nevykazovanych finanénych a socialnych aktivit - motivujice"

V minulosti (som na déchodku a na CiastoCny uvédzok) mi flexibilny pracovny &as
umozrioval zviadat pracovné povinnosti a pracu v rodine s dvoma detmi a manzelom -
tiez vyskumnikom. Tvoriva praca bola mojim koni¢kom, pracovala som po vecéeroch,
cez vikendy.

Zena travi vacésinu éasu na materskej dovolenke a domécimi pracami. Pomoc pri
domacich pracach je nakladna. Pruzny pracovny &as to nevyrieSi, moZno preplacanie
upratovacich sluzieb pre rodiny s detmi.

V podstate vSetko beZi tak, ako ma, len mam malé deti a milujtceho manzela, ktory s
nami rad travi ¢as, takZze vo volnom ¢ase sa k pisaniu ¢lankov nedostanem. Jediné, na
¢om chcem v buducnosti zapracovat... vyhradit si nejaké dva vecere tyZdenne na
publikovanie.

moznost homeoffice 5 dni v mesiaci

Moja pracovna zéataz nie je taka velka a mohla by som prevziat’ viac povinnosti. Ale
prave domace prace a starostlivost o deti ma obmedzuju v ¢ase, ktory mézem venovat’
praci. Ako osamely rodi¢ dietata nemam Ziadnu podporu. A v pripadoch, ako je
choroba dietata, musim zostat doma, pretoZe nemam inu osobu, ktorej by som ho
mohla odovzdat. Aj ked musim povedat, Ze na pracovisku maju pre moju situaciu
pochopenie.

Pocas rodi¢ovskej dovolenky som musela pracovat’ (neplatene) kvéli rozbehnutym
projektom a nikto ma nemohol zastupit. Aj po¢as choroby méjho dietata alebo mria
musim pracovat, ale mdj plat je nizsi, pretoze som doma ... KedZe mam v platnte vela
experimentov, nemdzZzem ich zastavit, ked som chora ja alebo moje dieta, takze musim
prist ... Ale mam velmi dobré veduce, Zeny, ktoré maju pochopenie a pomahaja mi,
nevedela by som si predstavit, Ze by bol vedtcim niektory z mojich muZskych kolegowv...
ak by som menila pracu. Nepreplacaju nam vikendy a nadcasy tiez nie, Ziadne vyhody,
takZe nie je motivacia napredovat.

"Rodi¢ovsku dovolenku si mézete vziat na 7 mesiacov.

Kvéli detom si mbzete skratit tvdzok."

Hoci je moja rodinna situacia pomerne flexibilna, vela osobného ¢asu venujem snahe
vratit’ sa k vyskumu, t. j. pisaniu Ziadosti o granty popri mojej administrativnej praci na
plny avédzok, ktora je tiez mimoriadne narocna. Neustale pretazenie ovplyvriuje
napriklad moju motivaciu Ziadat o povySenie, pretoZe mi neostava energia na
strategické planovanie.

maoj progres v praci pravdepodobne stagnuje, pretoZe toto st velmi naroéné situacie
Aby ste v8etko dobre zviadli a boli tspesni, je potrebna dobréa organizacia a planovanie.
Zakladom je vybrat' si dosiahnutelné ciele a priority. Jednoducho mat zdravy rozum.
Velmi délezité je tieZ poznat’ poZiadavky svojho zamestnavatela.
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o Mam vysoku pracovnu zataZ najmé kvoli viastnému zaujmu zucastriovat sa na
mnohych aktivitach, ktoré povazujem za dblezité pre méj vyskum a moje pracovné
prostredie. Som k sebe velmi kriticka a motivovana k profesionalnemu vykonu.

o Je taZzké, ak nie nemozZné, sustredit sa na vyskum, ak ma ¢lovek prili§ vela povinnosti,
na ktoré musi mysliet. Nehovoriac o pandémii, po¢as ktorej boli $kélky a Skoly
zatvorené a ja som sa musela cez deri starat’ o svoje dieta a pracovat’ do neskorej noci,
aby som sa rano zobudila velmi unavena. A to trvalo pét’ mesiacov. NajhorSie bolo, Zze
inStitucia, v ktorej pracujem, sa tvarila, Ze sa vébec ni¢ nezmenilo. Bolo napriklad
nesmiernym sklamanim ¢Citat" vyhlasenie predsedu akadémie, Ze olakavaju, Ze
vyskumni pracovnici budu pocas pandémie produktivnejsi, kedZe zostavaju doma a
mbzu sa plne sustredit na svoj vyskum, zatial ¢o situacia bola pre mnohé Zeny (a
rodiny) s malymi detmi uplne opacnéa. Akadémia akoby sa tvarila, Ze podstatna ¢ast jej
zamestnancov (Zeny s detmi) vébec neexistuje, a nebrala do tvahy ich tazku situaciu.

o No v naSej krajine musia vsetci ludia (ktori chcu mat’ slusnu uroven) tvrdo pracovat.

e MGj progres zavisi od ¢asu, ktory venujem praci. Vacésinou mam home office, takze je
mojou povinnostou zadelit si ¢as.

o Pracovna zataz je v poriadku, flexibilné usporiadanie prace znamena, Ze nepouZivam
budik na hodinach z roku 2014. Moja technicka pozicia nema Ziadne moZzZnosti rastu v
organizacnej Strukture, ale ma vela moZnosti na rast vedomosti.

o Ak uvazujem pozitivne, vSetky vySsie uvedené body maju/mohli mat pozitivny vplyv na
mdéj progres.

o Nemam rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ale je to najméa z mdjho
vliastného rozhodnutia, nie kvéli pracovisku. Som presvedéeny, Ze moja praca by
nebola prekazkou v mojom osobnom Zivote, keby som sa rozhodol, Ze riou nebude.
Méj workoholizmus je moje rozhodnutie a moja zodpovednost, nie vysledok mojej
sucasnej pracovnej pozicie

o Som uz v preddéchodkovom veku a neusilujem o kariérny postup
Mam Stvormesacné dieta. Rodi¢ovstvo spomalilo méj pracovny postup, ale nevidim v
tom potencialne riziko pre moju pracovnu poziciu v blizkej buducnosti.

Sikanovanie a obtaZovanie na pracovisku

Napriek tomu, Zze v akadémii pracuju vysokokvalifikované Zeny a muzi, méze dojst k
mikroutokom Sikanovania alebo obtazovania. Celkovo 46 % opytanych sa aspori zriedkavo
stretlo s neadekvatnou a nespravodlivou kritikou, 34 % s nevhodnymi poznamkami o ich
zruénostiach a kompetenciach. Okrem toho sa 24 % aspon zriedkavo stretlo s nevhodnymi
poznamkami o vzhlade alebo obledeni.

Skusenosti so Sikanovanim alebo obtaZzovanim na pracovisku (N=262, %)

Nikd | Zriedk | Nieked | Velm

y a y i
Casto
Nevhodné poznamky o mojom vzhlade alebo obleceni. 76% 18% 4% 2%
il:levhodné _,poznémky o mojich schopnostiach a 66% 24% 8% 204

ompetenciach.

Neadekvatna a nespravodliva kritika. 54% 30% 14% 2%
Ponizenie a degradacia. 80% 9% 9% 2%
Nechceny fyzicky alebo sexualny kontakt. 94% 4% 2% 0%
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Nez,elane telefqnaty, e-mally, hlasové/textové spravy, 94% 4% 20 0%
obrazky alebo videa so sexualnym podtextom.

Hrqzby verpa_lneho, neverbalneho, psychického alebo 88% 8% 3% 0%
fyzického nasilia.

Q45 Ako casto ste sa na svojom pracovisku stretli s nasledujucim spravanim?

S vynimkou e-mailov so sexualnym kontextom a verbalnych a neverbalnych hrozieb zneuzitia
vSetky ostatné mikroutoky zazili Zeny CastejSie (prinajmensom pri moznosti "zriedkavejSie")
ako muzi. Rozdiel v skisenostiach s nepriaznivym spravanim na pracovisku vsak nie je vysoky

a s takymto nevhodnym spravanim sa stretli tak zeny, ako aj muzi.

Skusenosti so Sikanovanim alebo obtaZovanim na pracovisku podla pohlavia (N=262, %)

Nikd | Zrie | Niekedy | Velmi
y dka Casto
Nevhodné poznamky o mojom vzhlade Zeny 72% | 20% 5% 3%
alebo obleceni. Muzi 82% | 13% 4% 1%
Nevhodné poznamky o mojich Zeny 64% | 27% 6% 3%
schopnostiach a kompetenciach. MuZi 67% | 21% 11% 1%
Neadekvatna a nespravodliva kritika. f/ﬁg 24512;2 ggz//z 14512;2 gz//z
Ponizenie a degradacia Zeny 80% % 11% 2%
' Muzi 82% | 10% 6% 2%
Nechceny fyzicky alebo sexualny kontakt. f/ﬁjng gégjﬁ gz//z gzjz 82//2
Neziaduce telefonaty, e-maily, Zeny 97% | 1% 1% 0%
hlasové/textové spravy, obrazky alebo Muzi
videa so sexualnym podtextom 90% 8% 2% 0%
Hrozby verbalneho, neverbalneho, Zeny 88% 7% 4% 1%
psychického alebo fyzického nasilia. Muzi 89% 9% 3% 0%

Q45 Ako Casto ste sa na svojom pracovisku stretli s nasledujicim spravanim?

Vaésina zien a muzov v akadémii je spokojna so svojou sucasnou pracou. Napriek tomu je

viac muzov ako Zien velmi spokojnych a viac Zien ako muZzov nie je ani spokojnych, ani
nespokojnych, ani nespokojnych.

Miera spokojnosti so stc¢asnou pracou v SAV (N = 256, %)

Velmi spokojny/s | 14

spokoiny/s - | 227,

eookoing/4 ani . B 12%
AnlspokOJny/a ani nespokOJny/a _O 18%

Velmi nespokojny/a |-1°ZA,%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B MuZi ®Zeny

Q46 Ako ste spokojny/a so svojou sti¢asnou pracou v organizacii?
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Na konci prieskumu respondentky a respondenti uviedli tieto pripomienky.

Zeny:

V mojom pripade najvacsi problém rodovej nerovnosti nie je institucionalny, ale
osobny - nedostavam pomoc pri starostlivosti o deti, ¢o mi zabera prili§ vela éasu,
ktory by som rad$ej venovala vyskumu.

Na otazku ¢. 43s som odpovedala s ohladom na to, Ze som v poslednom ro¢niku
doktorandského Studia a neviem, aka bude aktualna situacia na nasom ustave a ¢i
tam bude moZzZné pracovat, preto si myslim, Ze je mozné, Ze v blizkej buducnosti
pridem o préacu.

Skutocnost, Ze akademické inStiticie mézu viest a vedu Zeny, je dostatoénym
db6kazom rovnosti prileZitosti. Rodova prevaha Zien vSak sposobuje dalSie probléemy.
Kariérne podmienky na pracovisku sa menia k hor§iemu, podmienky a pravidla su
viac nepisané. Odmietanie konStruktivnej nazorovej konfrontacie, skryta ostrakizacia
nazorovych oponentov a celkova atmosféra pokrytectva je ovela vacsi a
univerzalnejsi problém ako rodova rovnost, pretoZe pretrvava aj po dosiahnuti
rodovej rovnosti.

Vzhlfadom na naroéné poZiadavky na publikovanie sa tato - inak uslachtila praca -
meni na" "tovareri na napady" ", o ktorych kvalite mozZno diskutovat.

V humanitnych vedach sa sotva podari kazdy rok urobit prelomovy objav, ale tlak
pretrvava.

Nie je to problém na strane zamestnavatela. Zamestnavatel zamestna kvalitného
Cloveka, ktory venuje hodiny svojej praci, bez ohfadu na to, &i je to Zena alebo muz.
Ale mladé Zeny maju osobny problém, ked’ maju deti, takZze musia byt doma s detmi
a nembzu pracovat.

na fom dobre. Na ceste sa vyskytuju prekazky (niektoré z nich som uviedla v tomto
dotazniku), ale tie len zriedkavo suvisia s pohlavim.

Ak chcete pochopit, pre¢o na Slovensku pracuje vo vede viac muzov ako Zien, staci
poznat vySku platov v tejto oblasti u nas. MuZz z tohto platu rodinu neudrzi, pracuju tu
muzi, ktori rodinu nemaju alebo ich manzelky pracuju v podobnych rozpocétovych
organizaciach (ucitelstvo alebo medicina).

Praca je skutoénym koni¢kom, zapajanie sa do viacroc¢nych projektov je snom, velky
tlak na vykazovanie scientometrickych ddajov, bez zohladnenia mnoZstva
sprievodnych ¢innosti sucasne, finanéna nemotivaéné postupy, nemoznost’ zvySovat
pracovné timy podla poZiadaviek na velkost/dlhodobost ved. projektov, rodinné
prostredie trpi veéernou pracou,

Svoju pracu milujem, aj ked' je jej niekedy prilis, pracuje sa dlho, byrokracie pribuda,
ale vyskum a rieSenie vedeckych problémov za to stoja.

Dakujem za zdielanie mojich nazorov.

mat’ mozZnost anonymne vyjadrit alebo nahlasit nevhodné konanie na pracovisku
Rodova rovnost vo vyskume je komplexny problém, ktory je potrebné riesit' v jeho
komplexnosti.

Prosim, zverejnite vysledky a zavery za méj mimoriadne drahy ¢as, ktory som teraz
obetoval pre vas. Vopred dakujem

Nebolo fahké vyplnit tento formular. Mnohé otazky sa nedaju dobre pouzit alebo
mam malo skusenosti, aby som na ne spravne odpovedal.

Podlfa méjho nazoru to bol velmi hltpy prieskum. UZite si to.
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IDIOKRACIA! PICHNI SI DO OKA!

Vo vedeckej organizacii, akou je SAV, je velky priestor na zlepSenie rodovej rovnosti.
To by si vyZadovalo podniknut konkrétne interné kroky, ktoré by predstavovali
kariérny plan a podporu pre Zeny planujuce vedecku kariéru v rovnovahe s
materskou dovolenkou. Poskytnut' im jasnu perspektivu. Neschopnost urobit’ tieto
kroky interne mozZno ospravedinit tym, Ze vonkajSia situacia na Slovensku ma daleko
od idealu, ¢o negativne ovplyvriuje vsetky prislusné oblasti (poéntc nekonkurenénym
platom az po neexistujlce nastroje kariérneho rozvoja pre mladych vyskumnikov).
Bez ohladu na to sa oakava, Ze bude navrhnuty a dodrZzany aspori prislusny plan na
zlepSenie tejto situacie. To zatial chyba.

Muzi a Zeny v naSej inStitucii maju rovnaké problémy. Nespravny systém
financovania, nizky dopad naSej prace, prili§ vela zahrani¢nych Studentov, vysoké
platy len pre fudi na niektorych Specifickych projektoch, nizka spolupraca s
priemyslom... az po vyrieSeni tohto problemu mdzZeme riesit rodové otazky.

Sanca zmenit fungovanie v tomto smere je mozna len dvoma sp6sobmi - zmenou
riadenia ustavu / zmenou pristupu predsednictva SAV - resp. aktivnym
presadzovanim rodovej rovnosti. Inak sa v nasej institucii ni¢ nezmeni a my sa
mdzZeme nadalej tvarit, Ze sa o tuto vec usilujeme a zaleZi nam na nej. Predseda
SAV v8ak pocas pandémie dal jasne najavo, Ze nerozumie problémom miad$ich
kolegyri - ktoré musia pracovat’ doma a zaroveri vychovavat deti / nahradit skoly a
Skoélky. Som preto skepticky, Zze by sa situacia mohla pod su¢asnym vedenim vyrazne
zlepsit.

Chcel by som vidiet viac aktivit stvisiacich s rodovou rovnostou, mam pocit, Ze je
eSte vela veci, ktoré treba urobit. Napriklad miesto, kde by sa Zeny mohli slobodne
stazovat a citit sa chranené v roznych instituciach. Dakujem.

Vysoky pocet Zien na akademickej pdde je nevyhnutnym désledkom uniku muzZov na
ovela lepsie platené pracovné miesta v priemysle a v inych ako vyskumnych
oblastiach.

Pozitivna diskriminacia nema ni¢ spolo¢né s rovnostou a nikdy by sa nemala
uplatriovat.

25



